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Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st. 9. i €l. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 68/18) i €¢l. 39. Statuta Osnovne $kole, Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja §kole donosi Godis$nji plan i program rada $kole za Skolsku godinu 2019./2020. na
sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 4. listopada 2019, a nakon provedene rasprave na
sjednici Uciteljskog vijeca koja je odrZana 4. listopada 2019. i provedene rasprave Vijeéa
roditelja na sastanku koji je odrzan 3. listopada 2019.godine.
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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna Skola bra¢e Radic¢a

Adresa Skole: Skolska 20, 10312 Klostar Ivanié
Zupanija: Zagrebacka

Telefonski broj: 01-2829-294, 01-2829-295

Broj telefaksa: 01-2829-296

Internetska posta:

ured@os-brace-radica

Internetska adresa:

www.ured@os-brace-radica-klostarivanic.skole.hr

Sifra $kole:

01-198-001

Maticni broj Skole:

3102033

OlIB:

17958386273

Upis u sudski registar (broj i datum):

532/1-1973 20.2.1974

Ravnatelj Skole:

Tatjana Bakari¢

Zamjenik ravnatelja: /
Broj ucenika: 456
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 210
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 246
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 28
Broj ucenika u produZenom boravku: 23
Broj ucenika putnika: 2178
Ukupan broj razrednih odjela: 24
Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 24
Broj razrednih odjela RN-a: 12
Broj razrednih odjela PN-a: 12
Broj smjena: 2
Pocetak i zavr§etak svake smjene: 7.30-13.35 / 12.45-17.15
Broj radnika: 66
Broj ucitelja predmetne nastave: 29
Broj ucitelja razredne nastave: 16
Broj ucitelja u produZenom boravku: 1
Broj stru¢nih suradnika: 4
Broj ostalih radnika: 16
Broj nestrucnih ucitelja: 1
Broj pripravnika: 3
Broj mentora i savjetnika: 5
Broj voditelja ZSV-a: /
Broj pomo¢nika u nastavi 4
Broj racunala u Skoli:

Broj specijaliziranih ucionica: 8+1 PB
Broj op¢ih ucionica: 16
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igraliSta: 3
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1




1. PODATCI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Upisno podruéje Osnovne kole brace Radié¢a obuhvaéa naselja: Klostar Ivanié, Vinari, Séapovec,
Lipovec, Tedrovec, Cemernica, Krisci, Beslinec, Gornja i Donja Obreska, Stara Maréa i Sobo¢ani.
Naselja su slabo prometno povezana. Upisno podrucje Osnovne Skole brace Radi¢a granici s
upisnim podruc¢jem Osnovne skole Josipa Badali¢a u Graberju i Osnovne Skole Stjepana Basari¢eka
u Ivani¢-Gradu.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skola je dogradena 2013. godine. Sastoji se od starog dijela povrsine 1332 m2 na dvije etaZe i
novoizgradenog dijela povrSine 1827m 2 koji je na tri etaze.

U prizemlju novoizgradenog dijela nalaze se uredske prostorije ravnateljice, tajnice i raCunovode,
kuhinja s blagovaonicom, informaticka uc¢ionica i prostrani hol. U gornje dvije etaze spojene
hodnicima sa starim dijelom $kole nalazi se osam specijaliziranih uc¢ionica predmetne nastave s
pripadaju¢im kabinetima. Dizalo je u sluzbi teZe pokretnim uc¢enicima i tehnickom osoblju. U
starom dijelu Skole, u prizemlju je pet uCionica predmetne nastave, uc¢ionica posebnog odjela,
zbornica, knjiznica, te jedan prostor — u¢ionica koja je prenamijenjena za produzeni boravak. U
produzetku, hodnikom je spojena Skolska dvorana sa svlacionicama i kabinetom. Na katu starog
dijela $kole je Sest uc¢ionica razredne nastave, ured pedagoga i logopeda .

> Sportska dvorana 28x14m sagradena je 1978. godine ( zajedno s pripadajué¢im prostorijama
povrsine 702 m2 ). U kolovozu 2017. godine izvrSeni su radovi 1. faze Projekta odrzavanja
1 poboljsanja energetske ucinkovitosti Skolske Sportske dvorane:

- sanacija krovista Skolske Sportske dvorane
- sanacija oborinske vode.

U srpnju 2018. godine zavrSeni su radovi 2.faze Projekta odrzavanja i poboljSanja
energetske ucinkovitosti Skolske Sportske dvorane:

- izmjena prozora

- energetska obnova fasade

- usklopu 2. faze energetske obnove dvorane, izmijenjena su i ualazna staklena vrata u
novom dijelu Skole

- 1zmijenjen je 1 Sportski pod u Skolskoj dvorani.

» U 2018./2019. skolskoj godini kupili smo 5 projektora, od toga 3 za razrednu nastavu , 2
Za predmetnu nastavu

> U okviru priprema za projekt ,, Skola za Zivot* uz financiranje Zagrebacke Zupanije, od
srpnja do kraja kolovoza 2019. izvrSeni su radovi izmjene elektri¢nih instalacija u starom
dijelu skole, kao i Carnetovo kabliranje interneta i priprema za nastavna sredstva koja su u
planu u okviru istog projekta.



NAZIV

Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
PROSTORA (klasi¢na — — . - —
utionica, kabinet, knjiZnica, Broj Vellcgla Broj Vehclgla Opéa Didakticka
dvorana) um um opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA 6 20,34
1. razred i 3 razred 3 172,51 / / 1 1
2. razred i 4. razred 3 177,19 / / 1
PREDMETNA NASTAVA 9
Hrvatski jezik 2 120,93 1 18,78 2 3
Likovna kultura i Glazbena 1 32,10+ 1 18,78 5 2
kultura 62,99
Vjeronauk 1 56,79 / / 1 1
Strani jezik 2 123,48 2 32,74 2 1
Matematika 2 120,64 1 18,78 2 1
Priroda i biologija 2 1
Kemija 1 62,67 1 18,78 2 1
Fizika 1 61,54 1 16,37 2 1
Povijest 1 59,24 / / 1 1
Geografija 1 61,91 1 16,37 3 2
Tehnic¢ka kultura 1 65,74 1 9,47 1 1
Informatika 1 44,73 / / 2 2
U¢ionica POP 1 42,05 / / 3 2
OSTALO
Dvorana za TZK 1 393,82 1 9,47 1 2
ProduZeni boravak 1 37,5 / / 3 /
KnjiZznica 1 58,18 1 6,00 2 2
Dvorana za priredbe / / / / / /
Zbhornica 1 54,29 / / 2 1
Uredi 5 88 / / 2 2
Vratarnica 1 4,75 / /

/ / / / / /
UKUPNDO: 30

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

U skolskom dvoristu su sportski tereni: rukometno- kosarkasko i odbojkasko igraliste kojima je
neophodan novi zastitni sloj, travnato nogometno igralis§te 50mx22m ( potrebno uredenje) i trkaca
staza Sirine 4m i duljine 80m (nedovrseno, neadekvatno).

Ispred ulaza u Skolu je asfaltno parkiraliSte za djelatnike Skole.

Na cestici preko puta Skole je ogradeno zemljiste povrSine 6000m? za potrebe ucenicke zadruge.

U prosincu 2017. realiziran je projekt premjestanja stajalista za Skolske autobuse s obilaznice u
Skolsko dvoriste ¢ime smo dobili bolju protoc¢nost, vecu sigurnost za ucenike i dodatno jos
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parkirna mjesta za djelatnike. Nedostaje nam jo§ ograda i planiramo u zatvorenom dijelu Skolskog
dvoriSta napraviti igraliSte zauCenike mladeg uzrasta / neophodna pomo¢ Zupanije i Opcine/.

U rujnu 2019. prijavili smo se za projekt Ministarstva poljoprivrede i Agronomskog fakulteta
,Uvodenje i razvoj ekoloske proizvodnje ljekovitog i zacinskog bilja* u koji bi bila ukljucena

Zadruga Skole 1 svi ucenici i djelatnici. Projektom bi se doprinijelo ekolosSkoj osvijeStenosti
ucenika, vrijednosti uzgoja bilja, a u kona¢nici i planskom uredenju $kolskog okolisa.

Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 2475 2
2. Zelene povrsine 7312 2
3.Travnato igraliste 12856 1
4.Skolski vrt 6250 1
5.Parkiraliste 430 1
UKUPNO 29323

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Skola je opremljena nastavnim sredstvima i pomagalima, ali u nedovoljnoj mjeri. Nastojat ¢emo
fond obnavljati u skladu s nasim financijskim moguénostima.

NASTAVNA
SREDSTVA I STANJE | STANDARD
POMAGALA
Audiooprema:
CD+ kasetofon 15 2
projektor 8
Video i fotooprema: /
DVD + videorekorder 19 2
fotoaparat 1 1
TV 17 2
Informati¢ka oprema:
Racunala ( informat.uc .) 14 2
Prijenosna racunala 11 1
Ostala oprema:
Grafoskop 6 2
Pametna ploca 1
Tableti za uCenike 28
Mini pe¢nica za zadrugu 1

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

PB- produZeni boravak



1.4.1. Knjizni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE/ | STANDARD
svesci

Lektira (I.-VII1l.)razred 2954 2925

Audio 26

Video 269

Strucna literatura za ucitelje 1682

Knjizevna djela 3414

*Dokupljeno 40 naslova, sredstvima MZOS-a.

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se planira preurediti ili obnavljati

Za koju namjenu

Buduc¢i da je vanjski prostor skole,
(Skolsko dvoriste), neogradeno,
planira se ogradivanje istog i
izgradnja djecjeg igralista.

Sigurnost u¢enika u vanjskom prostoru
skole.
Realizacija ¢e i¢i ukljudivanjem u
projekt Ministarstva poljoprivrede i
Agronomskog fakulteta

Energetska obnova fasade stare
Skole.

Usteda energenata, ugodniji boravak u
Skoli.
Realizacija isto krece u listopadu 2019.

Energetska obnova dijela zgrade koji
spaja stari dio $kole i dvoranu i
renoviranje svlacionica i
pripadajucih sanitarnih ¢vorova

Usteda, sigurniji 1 ugodniji boravak u
Skolskim svla¢ionicama .
Planirano za proljece 2020.

Prosirenje Skolske zgrade za 6
ucionica

Rad u jednoj smjeni, §to osigurava
jednake uvjete za sve uCenike 1
djelatnike

Obnova sportskih terena- novi sloj
na igraliStima

Sigurniji boravak u¢enika na sportskim
terenima Skole
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2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U

2018./2019. SKOLSKOJ GODINI

Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

Podatci o u€iteljima razredne nastave

Stupanij

Red. . . Godina . N Mentor- | Godine
: Ime i prezime . Zvanje strucne S -
broj rodenja savjetnik staza
spreme
Kristina Resetar NASTAVNIK RAZREDNE
1. NASTAVE vs$s DA
Jadranka Zdero NASTAVNIK RAZREDNE }
2. NASTAVE AN NE
Ivana Pil¢ik Ny .
. DIPL.UCITELJICA SPOJACANIM
3. | (zamjena za PR. POVIJESTI VSS NE
ravnateljicu)
4. | Lidija Cerovecki DIPL. UCITELJ VSS NE
Jasmina Slivar DIPL.UCITELJ S POJACANIM NE
PR. LIKOVNE KULTURE VSS
Kristina Bori¢ DIPL.UCITELJ S
6. POJACANIM PR. I1Z VSS NE
HRVATSKOG JEZIKA
Snjezana Matigi¢ NASTAVNIK RAZREDNE
£ NASTAVE V&S NE
Jelena Mesarié/ DIPL.UCITELJ S POJACANIM
8 | zamjena PR. LIK. KULTURE VSS NE
Bogdanka Surla NASTAVNIK RAZREDNE
9. NASTAVE V&S DA
Sanela Kezeri¢ DIPL.UCITELJ S POJACANIM
10 PR. GEOGRAFIJE VSS NE
Tamara Hor¢icka DIPL.UCITELJ S POJACANIM
11 PR. PRIRODOSLOVLJE VSS NE
12. | Natasa Simunac DIPL.UCITELJ VSS NE
Matea Kljak MAG.PRIMARNOG
13. OBRAZOVANJA VSS NE
14. | s.Vesna Bosnjak DIPLOMIRANI TEOLOG VSS Pripr.
Natalija Zovki¢ Magistra primarnog obrazovanja PROD.
L. VSS BORAV.
.y Prof.engleskog jezika, VSS ENGLES
16. | Renata Kralji¢ knjiZevnosti i fonetike KI RN

Sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18 /
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2.1.2. Podaci o uditeljima predmetne nastave

Tihana Mateljan

kulture/Magistar

: Stupanj | Predmet(i) .
Red_. Ime i prezime Godln.a Zvanje struc¢ne koji(e) Me_nt0|_r- Godvme
broj rodenja : savjetnik | staza
spreme predaje
1. Karmen Ivancié Prof. njem. jezika VSS E\IJRE'Q/IIAFE:I\IIG NE
Jasmina Mandi¢ Prof.hrvatskog HRVATSKI
2 jezika i pov. VSS NE
i ckaj . Jezika i ENGLESKI
3 Martina Podnar Bockaj Pr(;l‘n gggl jeZ|I§a i VSS NE
jizevnosti
Biljana Sunji¢ Dipl.ug. s ]
4 pojacanim NJEMACKI NE
' programom VSS
njem.jezika
Vlasta Tolié Mag.hum.i LIKOVNI
5. teoloskih znanosti VSS NE
6. | Dario Turkalj Prof t{(eljﬁsur:’i i zdr. VSS TJELESNI NE
Martina Sraka Prof.biologije BIOLOG. |
’ VSS PRIRODU NE
Ksenija Kahlina Prof.engleskog i ENGLESKI
8. talijanskog jezika VSS JEZIK NE
- KEMIU I
o ., Prof.kemije i
9. | Biljana Popovi¢ Horner biologije VSS BIOI[JOGIJ NE
Monika Vulama Apsolventica fizike FIZIKU |
10. - nestrutna i matematike VSS TEHNICKI NE
zamjena
Marta Kacara Magistra glazbe GLAZBENI
11. . NE
zamjena VSS
Antonija Bori¢ Prof.hrvatskog i HRVATSKI
12 talijanskog jezika. VSS NE
Martina Vrbanié Dipl.ugitelj s MATEMAT
pojacanim IKU
13. programom VSS NE
matematike
14. Robert Vrbanié Prof. geografije \VSS GEO;SURAFI NE
15. | lvan Novak Mag.povijesti VSS POVIJEST NE
16. | Mislav Koli¢ Prof povijesti. VSS POVIJEST NE
17. | Bojan Raickovié¢ Nastavnik mat. VSS MATEMAT NE
Sergej Pavlek Dipl.ing rud. INFORMA
18. VSS TIKU | DA
TEHNICKI
19 | Kristina Rajkovi¢ Dipl.ucitel] \VSS |NF(_3|_RMA NE
Zeljana Tupek Dipl. uditelj + INFORMA
20. ! P informatika VSS TIKA NE
21. | S.Miljana Marusi¢ Dipl.kateheta VSS VJEROUC. NE
22 Miljenko Petraci¢ Divpl-Uéitelj S VSS MATEMAT DA
pojaé.pr.matemat. IKU
23 | Irena Noth Prlt()f.hrv.je;_llfal \VSS HRVATSKI NE
omp.knjiz.
i i i Prof. tjel. i zdrav. TZK
24, Damir Halapir/zamjena | VSS NE
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kineziologije
25. | Andrea Ljubigi¢ Magistra teologije | VSS | VJEROUC. NE
Ana Jerkovié Utitelj edukator- POSEBNI
26. rehabilitator VSS ODJEL NE
Marina Cimas/ BIOL--
2T | Zamiena za B.P.Horner VSS | KEM NE
28.
Sukladno Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18 /
2.1.3. Podatci o ravnatelju i struénim suradnicima
Red. . . Godina - Stup:':mj Radno Mentor- | Godine
. Ime i prezime . Zvanje stru¢ne : S -
broj rodenja mjesto savjetnik | staza
spreme
Tatjana Bakari¢ Dipl.u¢.s ravnateljic
1. pojacanim VSS a DA
pr.likovne kulture
2. | Vesna Vudié Prof.pedagogije VSS pedagog NE
3. | Anita Jurani¢ Prof.logoped VSS logoped NE
4. | Suzana Lackovié¢ Dipl.knjiznicar VSS knjizni¢ar NE
5. | Filip Zajci¢ Prof. psihologije VSS psiholog NE

Sukladn

0 Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18 /

2.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima
Ove godine imamo 2 uciteljice pripravnice ( V.Bosnjak —VJ i M.Kacera -GK) i stru¢nog suradnika
psihologa pripravnika F.Zajc¢ic¢a..

Podatci o ostalim radnicima Skole

Red. . . Godina . Stupanj . Godine
: Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto -
broj rodenja stru. spreme staza
1. Jelica Andrijevic¢ Komercijalni tehnic¢ar SSS SPREMACICA
2. Snjezana Skrivanek Osn. $kola NKV SPREMACICA
3. Ivancica Medakovié¢ Osn. Skola NKV SPREMACICA
4. | Helena Skrlec Str. SSS SPREMACICA
5. | Renata Levar Prodava¢ SSS SPREMACICA
o Monter.centr.grijan DOMAR-
6. Milan Skrivanek ia SSS LOZAC
. DOMAR -
Goran Kamenari¢ Elektromonter SSS LOZAC
8. | Purdica Sinjor Kuharica SSS KUHARICA
9. Dunja Oreski Kuharica SSS KUHARICA
10. | Davor Resetar Kuhar SSS KUHAR
11. | Anita Kova¢ Prir.mat.tehnicar SSS iACUNOVOD
12. | Mirjana Mihaljevi¢ Upravni pravnik VSS TAINICA
13. SSS

Odlaskom jedne spremacice u mirovinu, nismo dobili odobrenje za zaposljavanje nove, tako da isti
prostor Cisti 5 umjesto 6 spremacica.
Sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18/
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Podatci o pomoénicima u nastavi
Ove godine imamo tri pomo¢nika u nastavi.

Red. Ime i prezime Godina | Zvanje/stru¢ .
- ‘s . Radno mjesto
broj pomo¢énika rodenja | nasprema
> N Pomoc¢nica u nastavi uc¢eniku 5.
1. Iva Zmegac SSS razreda
% Pomoc¢nica u nastavi uéeniku 6.
2. Ivana Sestan SSS razreda
Marija Hegol/ do
3 1.10. VSS Pomoc¢nica u nastavi u POS-u za
" 10d 2.10. Sara ss$ dva ugenika ( 4. 1 6. razred)
Kuzmi¢
4 lvana Vrbanac sss Pomo¢énica u nastavi u¢eniku 1.

razreda
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TJEDNA | GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLE

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja razredne nastave

Red'. Ime i prezime uditelja | Razred Redovna Rad Dopunska| Dodatna INA L:;}igjggf/e Ukupno Ostali UKUPNO
broj nastava | razrednika| nastava | nastava 136 KU neposre. rad| poslovi Tjedno]| Godisnje
L | Kristina Resetar la 16 2 1 1 1 21 19 40 1752
2. | Jadranka Zdero 1b 16 2 1 1 1 21 19 40 1752
4. | Lidija Ceroveki 2.8 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1752
5| Jasmina Slivar 2b 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1752
6. | Kristina Bori¢ 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 1752
7| Snjezana Matisié 3.2 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1752
8. Bogdanka Surla 3.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1752
9. | Sanela Kezeri¢ 3. 16 2 1 1 1 21 19 40 1752
10. | Tamara Hor¢icka 4.a 15 2 1 1 1 20 20 40 1752
11. | Nataga Simunac 4.b 15 2 1 1 1 20 20 40 1752
12. | Matea Kljak/ Jelena | 4.c 15 2 1 1 1 20 20 40 | 1752
Mesari¢- zamjena
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VJ
1l.a,b,,2
13. s. Vesna Bognjak a,bc.3. / 2 24 16 40 1752
abc.4.a
bc
EJ
14. Renata Kralji¢ 1.2.3.a / 1 23 17 40 1752
bc,4.ac
VJ
15 | Andrea Ljubicié | 1c5.c ! L > 3 8 | 584
16. Natalija Zovki¢ PB 1.-2. 25 15 40 1752
2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave
POSEBNI
NEPOSREDAN RAD OSTALI POSLOVI POSLOVI
z g
o)
> = = — S
< <= _ < N _ =)
<<| .o 3F 24 S« "’_’§’9’ -3 | E8 2 lu |3 £
ES| S35 g 23832518 | ¥N 3 |28 ¢ _S|Aas| s z | o o) = o
> | g< wl Ex Z2<« ZE Z O ¥ zZ4q| 2 20| mp|l W X z z & 2
O~ [ x| <| S < =) Z 2 5o S| £ < 2 x| & = o = o
22(2% 53(8% 582358 |2328 352 [53|38% |23 ¢ 2 | 8|z
2| N3 S 83| 83| Syl S 52 58 <+ 3 388 §8 T od = ) &) )
PODNAR 18 2 |1 23 8 | 2 | 7 17 40
PODNAR
E%CK/;.J/ ENG. JEZ 5.abc 6.abc 630 70 | 35 805 280 70 245 595 el 1752
.Bogadi
ANTONIA HRV.JEZ.5.c6.a 7.c8.c 18 2 1 22 10 2 6 18 240 40
BORIC Razrednik:7.c 630 70 | 35 770 350 | 70 | 210 630 1752
DAMIR TZK 5.abc 6 7 3 2 5 224 12 Sportska
HALAPIR 210 245 105 70 175 420 Grupa/futsal
BILJANA
POPOVIC .
KEM 7.i8.. BIO 18 2 24 5 6 16 40
gAY 7.abe 630 70 ga0 | 175 210 560 240 1 4757
zamjena
15 15
ABDREA VJERONAUK 4 5 ) ! 3 8
293 52,5 52,25 240
LJUBICIC 1.c5. ’ ,
e 140 175 105 210 105 280
KARMEN 10 11 5 4 9 20
IVANCIC NIEM 5.2b 8.2be 350 385 | 175 140 315 224 040
KSENIIA ol 4.b7.abc 20 2 1 23 9 2 6 17 240 40
KAHLINA RAZ 6.4 700 70 | 35 805 315 | 70 | 210 595 1752
JASMINA HRV.JRZIK 5.ab,,7.ab
MANDIC RAZR B2 18 1 22 10 6 18 240 40
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700 70 | 35 | 35 770 | 350 | 70 | 210 630 1752
IRENA NOTH HRV.J.6.b.c 8.ab ;380 315 3 72720 41220 2?0 6\}%0 240 1§g2
VOALAMA EEE%? bt 630 o | 7 t 7o | 3 | 70 | 20 630 24 | 13
SERGEJ PAVLEK LI\EFEE?QETC 51660 720 1 1 2 82025 31815 2?0 51975 240 117122 Satnicar,. smjeneT
MARTA KACERA ‘?IZ_EEZSBSECZ?S‘; 5}255 720 315 720 720 72720 31815 720 135 61380 240 1‘712)2 ZBOR/flauta

22 7
PETRACIC MAT 6.2ho8.bc. 72(?0 315 315 640 31815 245 61380 240 1;1;)2
DARIO TURKALJ ;i';sl‘ﬂ;lc'g'abc'&abc ;380 720 720 720 82441) 220 720 2?0 51660 224 117122 SPORT.DUSTVO
RAICKOVIC MAT 7a,6.2 20 % 315 | 210 105 a5 20 | gy
RAIKOVIC! INF7a.5.b.c 0 | 14 o 20 | 105 105 210 20 | 730 Web str.
16

SRAKA EEI):E{}:D - 5775 0| 3 &5 | 10 si0 | 2975 | 70 | 1925 630 20 [ 176, Zadruga
7ELJANA TUPEK | 5.a, 8.abc 23 0 315 4(‘1) 0 3 720 41250 41950 foto
IVAN NOVAK ig;/' Sb,c-8. 82420 720 720 824% 2€130 220 41940 240 1‘7122 6.a preko norme
S. MILIJANA VJIERONAUK 5.ab, 22 2 24 9 7 16 240 40
MARUSIC 6.abc,7.abc, 8.abe 770 70 80 | 315 245 630 1752
BILIANA SUNIC ‘Ei’fgtiigcs;;: 50 | 7 % so5 | a1s | 70 | 2% 595 20 | 260 | adrluo dramska
VIASTATOLIC | RazeGR 220 10 175 | 70 3 70 TE 70 | 1575 | 3 | 280 20 [ 6 [ 0w
VRBANIC MAT. S.bc, Tabe 200 % | 7o | a1 k5 o 240 | 10,
VRBANIC GEOGR 55 = S hac 250 22 oane 240 [ 20| GEOOssatisa
ANA JERKOVIC POSEBNI ODJEL 82:0 82446 2[715 720 2[715 16 224 1‘71(5)2
MISLAV KOLIC POVIJEST 6.A 720 720 1 1 4 234
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika Skole

Red Ime i prezime Radno Radno Rad sa Broj sati Broj sati
br oj- ra dpnika Struka miesto vrijeme strankama t'e{jno godiSnjeg
) (od — do) (od—do) | Y zaduZenja
7.30-15.30 12.00-13.00
. . . C
1. Tatjana Bakari¢ VSS ravnateljica 9.30- 17.30 16.00-17.00 40 1752
Pon.Sr.Pet. 10.00-11.00 1752
7.30 -13.30
2. Vesna Vucic¢ VSS pedagog Ut.Cet. 14.00-15.00 40
11.10-17.10
Ut.Cet.Pet. | 10.00-11.00 1752
7.30-13.30 | 14.00-15.00
3. Anita Juranié VSS logoped Pon.,Sr. 40
11.10-17.10
Pon.Sr.Cet | 8.00-14.00 1752
4. Suzana Lackovi¢ VSS knjizniCar 7'38,[_P1§'30 11.30-17.00 40
11.10- 17.10
Ut.,sr.,pet 10.00- 11.00
e el . 7.30-13.30 | 14.00-15.00 1752
5. Filip Zajc¢i¢ VSS psiholog Pon., cet, 40
11.10- 17.10
*Pedagoginja radi svaki trec¢i petak u mjesecu drugu smjenu, logopedinja radi svaki
prvi petak drugu smjenu, knjiznic¢arka svaki drugi ppetak, psiholog svaki prvi pertak
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduzenja ostalih radnika Skole
Red Ime i brezime Radno Broj Broj sati
; pr Struka Radno mjesto vrijeme sati godiSnjeg
broj radnika .
(od —do) tjedno | zaduZenja
1. Anita Kovac SSS racunovoda 7.00-15.00 | 40 1752
2. | Mirjana Mihaljevi¢ VSS tajnica 7.00-15.00 |40 1752
o . 6.00-14-00 | 40 1752
3. Milan Skrivanek SSS Domar-loza¢ 14.00-22-00
y . L. 6.00-14-00 | 40 1752
5. RuZza Plese NKV spremacica 14.00-22-00
. . spremacica 6.00-14-00 | 40 1752
6. Jelica Andrijevié¢ SSS 14.00-22-00
- 5 spremacica 6.00-14-00 | 40 1752
7. Snjezana Skrivanek NKV 14.00-22-00
. Domar-loza¢ 6.00-14-00 | 40 1752
8. Goran Kamenari¢ SSS 14.00-22-00
spremacica 6.00-14-00 | 40 1752
9. Renata Levar SSS 14.00-22-00
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Ivancica spremacica 6.00-14-00 | 40 1752
10. Medakovié NKV 14.00-22-00
y spremacica 6.00-14-00 | 40 1752
11. Helena Skrlec SSS 14.00-22-00
* domari i izmjenjuju tjedno smjene
*spremacice, zbog manje zaposlenih rade tako da 4 izmjenjuju smjene tjedno, a 1
spremacica mjesec dana radi u medusmjeni / svaki mjesec druga spremacica/.
12 Purdica Sinjor SSS Kuhar 6.30-14.30 | 40 1752
' bolovanje
Curi¢ / zamjena SSS kuhar 6.30-14.30 |40 1752
13. Dunja Oreski SSS Kuhar 7.00-15.00 |40 1752
14, Davor Resetar SSS Kuhar 7.30-15.30 |40 1752
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PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

U skolskoj godini 2019./2020. nastavu pohada 461 ucenik u 24 odjela plus jedan posebni
odjel koji pohada 2 ucenika razredne nastave i 3 u¢enika predmetne nastave (obrazovne predmete).
Broj u¢enika po razredima je od 17 do 24.

3.1. Organizacija smjena

Skola radi u dvije smjene. U prvu smjenu idu uéenici predmetne nastave, dok se udenici razredne nastave
tjedno izmjenjuju.

Jutarnja smjena u koju idu ucenici predmetne nastave i posebni odjel pocinje u 7.30, a zavrSava u 13.40
(u€enici koji idu na izborni predmet informatiku, rade dulje).

Razredna nastava mijenja smjene. 1.i 2. razred idu u istu smjenu , a 3.i 4. u suprotnu.

Jutarnja smjena razredne nastave pocinje u 8.20, zavrSava u 12.50, poslijepodnevna smjena pocinje u 13.35,
zavrSava u 17.10 sati.

3.1.1.. Produzeni boravak

Uz financijsku potporu Opcine Klostar Ivani¢ projekt produzenog boravka ( 1 odjel)za u¢enike prvog i
drugog razreda u nasoj skoli prisutan je i ove Skolske godine. Zbog velikog interesa roditelja ove godine
¢emo morati odrediti listu prioriteta za upis u produzeni boravak. Iako smo Opéini prijavili potrebe za
potrebe za dva odjela i dva djelatnika, za sada to nije izvedivo, na$ zahtjev ¢emo ponoviti. Cilj je omoguditi
roditeljima sigurno zbrinjavanje djece, a ucenicima kvalitetan produzeni boravak u skoli u kojem ¢e se
izmjenjivati rad, odmor i igra. Nastavne metode prilagodene su cilju pravilne artikulacije slobodnog
vremena i samostalnog ucenja.

Produzeni boravak organiziran je za jednu grupu ucenika 1. i 2. razreda u dvije smjene u vremenu od 8.00
do 13.00 sati te od 12.00 do 17.10 sati, s ukupno 15 ucenika .

Uctiteljica koja radi u produzenom boravku od ove godine je zaposlena je na neodredeno radno vrijeme.

Dio troskova snose roditelji, (15.00 kuna dnevno za tri obroka), ostale troskove snosi Opéina Klostar Ivanic.
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3.1.2. Raspored zvona

RAZREDNA NASTAVA
1.-4. RAZREDI
PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
SAT VRIJEME SAT VRIJEME

1. 8.20-9.05 0. 12.50 - 13.35
VELIKI ODMOR 9.05-9.20 1. 13.40 -14.25
2. 9.25-10.10 VELIKI ODMOR 14.25-14.40
3. 10.00 - 11.00 2. 14.45 -15.30
4. 11.05-11.50 3. 15.35-16.20
5. 11.50 - 12.40 4. 16.25-17.10

PREDMETNA NASTAVA
SAT VRIJEME
1. 7.30-8.15
2. 8.20-9.05
3. 9.10-9.55
VELIKI ODMOR |9.55-10.15
4. 10.20 - 11.05
S. 11.10-11.55
6. 12.00 —12.45
7. 12.50 -13.35
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3.1.3. RASPORED INDIVIDUALNIH RAZGOVORA

RAZREDNA NASTAVA/ individualni razgovori

22

Razred
1.
1.
1.c
2.a
2.b

2.C
3.a

NJ
EJ

VI

VJ

Uciteljica / razrednica

Kristina ReSetar
Jadranka Zdero
Ivana Piléik

Lidija Cerovecki

Jasmina Slivar

Kristina Bori¢
Snjezana Matisi¢
Bogdanka Surla

Sanela Kezeri¢
Tamara Horc¢icka
Natasa Simunac

Matea Kljak/ Jelena Mesaric¢-

zamjena
Karmen Ivanci¢

Renata Kralji¢

s. Vesna Bosnjak

Andrea Ljubici¢

PRIJE PODNE

Petak 10:15-11:00

POSLIJE PODNE

Petak  15:35- 16:20

Ponedjeljak 10:15-11.00/ Ponedjeljak 15:35-1:20

Srijeda 10:15-11.00
Ponedjeljak 9:25-10:10

Ponedjeljak 11:05 —
11:50

Srijeda 10:15-11:00
Cetvrtak 10:15 — 11:00

Cetvrtak 10:15 —11:50

Utorak 9:25-10:10
Utorak 10:15 — 11.00
Utorak 9:25-10:10

Ponedjeljak 10:15 -11:00

u rasporedu predmetne
nastave
Petak 9:25-10:10
Petak 9:25-10:10

B-turnis
u rasporedu predmetne
nastave

Srijeda 15.35-16.20

Ponedjeljak 14.45-
15:30

Ponedjeljak 13:40-14:25

Srijeda 14:45-15:30
Cetvrtak 15:35 — 16:20

Cetvrtak 14:45 — 15:30

Utorak
Utorak
Utorak

14:45—-15:30
15:35-16:20
14:45 - 15:30

Pon. 15:35-16:20

u rasporedu predmetne
nastave

Petak 14:45-15:30
Petak 14:45-15:30

A-turnus

u rasporedu predmetne
nastave



PREDMETNA NASTAVA

Razred

PO N | NN 00O

O o O O T\

(@]

uciteljica / ucitelj

razrednica / razrednik
Jasmina Mandi¢
Martina Podnar Bockaj
Biljana Sunji¢
Vlasta Toli¢
Ivan Novak
Martina Sraka
Ksenija Kahlina
Sergej Pavlek

Tihana Mateljan/ Dario
Turkalj, zamjena

Monika Vulama
Marta Kacera
Antonija Borié¢
Karmen Ivancié¢

Irena Noth/ Antonija
Batkovic¢

Damir Halapir
Marina Cimas
Miljenko Petraci¢
Bojan Raickovi¢
s. Miljana Marusi¢
Martina Vrbani¢
Robert Vrbani¢
Andrea Ljubicic¢
Mislav Koli¢
Zeljana Fabijani¢
Kristina Rajkovi¢

POS.ODJEL|Ana Jerkovi¢
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PRIJE PODNE

Utorak 10:20-11:05
Utorak 10:20-11:05
Utorak 11.10 — 11:05
Cetvrtak9:10-9:55
Ponedjeljak 11:05-11:55
Cetvrtak 11:05-11:55
Ponedjeljak 9:10 -9:55
Utorak 12:00-12:45

Srijeda 9:10-9:55

Cetvrtak 10:20-11:05
Ponedjeljak 8:20-9:05
Cetvrtak 10:20- 11:05
Srijeda 10:20 — 11:05

Utorak 8:20-9:05

Petak 9:10-9:55

Cetvrtak 12:00- 12:45
Cetvrtak 10:20 — 11:05
Utorak 9:10-9:55

Utorak 11:05-11:55
Ponedjeljak 12:00 — 12:45
Srijedal0:20 — 11:05
Ponedjeljak 12:00 —12:45
Cetvrtak 9:10- 9:55
Srijeda 15:30-16:25
Cetvrtak 11:05- 11:05
Petak 11:50 — 12:35



PREDMETNA NASTAVA POSLIJEPODNE —-INDIVIDUALNI RAZGOVORI

MJESEC DATUM VRIJEME
LISTOPAD 17. 10. 2019. (Cetvrtak) 16°° do 17°°
STUDENI 14. 11. 2019. (Cetvrtak) 16°° do 17°°
PROSINAC 12. 12. 2019. (Cetvrtak) 16°° do 17°°
SIJECANJ 23. 1. 2020. (&etvrtak) 16°° do 17°%°
VELJACA 20. 2. 2020. (éetvrtak) 16°° do 17°°
OZUJAK 19. 3. 2020. (éetvrtak) 16°° do 17°°
TRAVANJ 23. 4. 2020. (&etvrtak) 16°° do 17°°
SVIBANJ 21. 5. 2020. (&etvrtak) 16°° do 17°°

Dodatne informacije u poslijepodnevnom terminu, uz pismenu najavu ucitelju, odrzat ¢e se svaki prvi Cetvrtak u mjesecu
0d16.15 do 17.00 sati
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3.1.4. RASPORED SATI PO RAZREDNIM ODJELIMA

3.1.4.1. Raspored sati razredne nastave A i B turnus
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3.1.4.2. Raspored sati predmetna nastava A i B turnus
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POSEBNA ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA — POPIS UCENIKA

TJEDNO ZADUZENJE (SATNICA)

HRVATSKI MATEMATIKA PRIRODA | | PRIRODA DRUSTVO SRD INA REHAB. UKUPNO
JEZIK DRUSTVO POSTUPCI

3.R 6 5 3 2 1 7 24
4.R 6 5 3 2 1 7 24
5.R 5 4 3 3 2 1 6 24
6.R 5 4 3 3 2 1 6 24
RASPORED SATI
L.C.3.C

A TURNUS

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0.
1. HJ HJ HJ HJ HJ
2. MAT MAT TZK TZK MAT
3. LK TZK MAT \YA| PID
4, SRO \YA| PID PID GK
5. INA HJ SRO MAT

B TURNUS

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
0. INA
1. HJ HJ HJ HJ HJ
2. MAT MAT TZK TZK MAT
3. LK TZK MAT \YA| PID
4. | SRO VJ PID MAT GK
5.

1P.4B
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A TURNUS
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.
1. [H HJ HJ HJ HJ
2. | HJ VJ MAT MAT TZK
3. | MAT MAT TZK PID MAT
4. |PID PID LK GK SRO
5. | INA VJ
B TURNUS
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0. [INA SRO MAT
1. |H] TZK HJ HJ HJ
2. | HJ VJ MAT VJ MAT
3. | MAT HJ PID TZK PID
4. | PID MAT LK GK SRO
S.
A J 4 A
A TURNUS
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.
1. | H] HJ HJ HJ HJ
2. | TZK HJ MAT MAT TZK
3. | MAT VJ PID PID MAT
4. | PID MAT SRO VJ LK
5. | INA GK SRO
B TURNUS
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0. |INA
1. | H] HJ HJ MAT HJ
2. | TZK HJ MAT GK TZK
3. | MAT VJ PID PID MAT
4. | PID MAT VJ SRO
S.
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3.1.4.4. Raspored sati informatike

Redovna nastava ujutro (A i B turnus)

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
09"°-09 5.b
3 sat Kristina Rajkovié¢
10%°-11% 5.b 6.C
4 Sat Kristina Rajkovié¢ Sergej Pavlek
11°-11%» 6.a 5.a 6.c 6.b
5 sat Sergej Pavlek Zeljana Fabijanié Sergej Pavlek Sergej Pavlek
11> -12% 6.a 5.a 7. 5.C 6.b
6 Sat Sergej Pavlek | Zeljana Fabijani¢ Sergej Pavlek Kristina Rajkovi¢ Sergej Pavlek
120 -13% 7.b 8.a 7. 5.
7 Sat Sergej Pavlek Zeljana Fabijanié¢ Sergej Pavlek Kristina Rajkovié¢
13.%-14% 7.b 8.a 8.b 7.a
Sergej Pavlek Zeljana Fabijani¢ | Zeljana Fabijani¢ | Kristina Rajkovié
14%* - 157 8.c 8.b 7.a
8 Sat Zeljana Fabijani¢ Zeljana Fabijani¢ Kristina Rajkovié¢
1516 8.c
Zeljana Fabijanié¢
1520 _ 1605
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3.1.5.DEZURSTVA UCITELJA
3.1.5.1.Raspored deZurstva - predmetna nastava

PONEDJELJ UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
AK
PRIZEMLJE A.Batkovié¢ I.Novak M.P.Bockaj | D.Turkalj M.Kacera
- DOCEK R.Vrbani¢ A.Bori¢ A Juranié
M.
S.Pavlek Petracic¢
- KUHINJA M.Vrbani¢ M.Cimas K.Kahlina
M.Vulama
- PRODUZENI J.Mandi¢ B.Sunji¢ M.Marugi¢ | V.Toli¢
BORAVAK K.Ivanc¢i¢
1. KAT A.Batkovi¢ I.Novak M.P.Bockaj | S.Pavlek M.Kacera
R.Vrbani¢ A.Bori¢ M.Marusié¢ D.Turkalj M.Petraci
J.Mandi¢ K.Kahlina V.Toli¢ ¢
2. KAT M.Vrbani¢ B.Sunji¢ M.Sraka AJurani¢ M.Vulama
5. SAT- POSLIJE A.Bori¢ M.P.Bockaj | S.Pavlek M.Vulama
ZVONA / AUTOBUS /M.petraci
¢
6. SAT -POSLIJE | M.Vrbanié¢ I.Novak M.Marusié¢ D.Turkalj D.Harapi
ZVONA / AUTOBUS K.Ivan¢ié
7. SAT -POSLIJE | M.Vrbani¢ B.Sunjié¢/ M.Sraka V.Toli¢ VRIJEME
ZVONA / AUTOBUS | R.Vrbani¢ Cimas ZA
AKTIVE,
RV, UV

*- dezurni ucitelji aktivno dezuraju za vrijeme odmora, u holu, hodnicima i blagovaonici

- dezurni ucitelji isprac¢aju ucenike putnike iz Skole, organiziraju ih za ulazak u autobus, nadziru ulazak u
Skolski autobus, daju signal vozacu za odlazak autobusa kad su svi putnici u autobusu i tek tada odlaze ku¢i.
Upute dezurnih uditelja obvezni su izvrsavati svi zaposlenici i uéenici Skole. Dezurni uéitelj za svoj rad

odgovoran je ravnatelju Skole.

33



3.1.5.2. Raspored dezZurstva u tjednu/razredna nastava 1.-2. razredi

PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
PRIZEMLJE Tjedna izmjena L.Cerovecki J.Zdero
- DOCEK pocetkom svakog R.Kralji¢ | Pil¢ik J.Slivar
- -KUHINJA mjeseca K.Bori¢ V. Vuci¢/ K.Resetar
- PRODUZENI B. se dogovara F.Zajci¢
KAT L.Cerovecki L.Cerovecki R.Kralji¢ Pil¢ik J.Zdero
K.Bori¢ K.Bori¢ V.Vuci¢/ K.Resetar J.Slivar
F.Zajci¢
Kralji¢
V.Vuci¢/
F.Zajci¢
4. SAT - POSLIJE L.Cerovecki R.Kralji¢ K.resetar J.Zdero
ZVONA/ Pil¢ik
AUTOBUS K.Resetar
5. SAT- POSLIJE J.Zdero K.Bori¢ V.Vuéi¢/ L.Pil¢ik J.Slivar
ZVONA / AUTOBUS J.Slivar F.Zajci¢
*PON.- izmjenjuju se po dvije uciteljice svaki tjedan, ostali dani su fiksni
3.1.5.3.Raspored deZurstva u tjednu / razredna nastava 3.- 4. razredi
PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTA | PETAK
K
PRIZEMLJE Tjedna izmjena
- DOCEK pocetkom svakog V.Bosnjak S.Matisi¢ V. Vuci¢ J.Mesari¢
- KUHINJA mjeseca se S.Kezerié¢ B.Surla R.Kralji¢ | N.Simunac
dogovara
V.Bosnjak
S.Kezeri¢
T.Horcicka
S.Matisic¢
B.Surla
V. Vucié
R.Kralji¢
J.Mesari¢
N.Simunac
KAT S.Kezeri¢ S.Matisi¢ V. Vucié¢ J.Mesari¢
V.Bosnjak B.Surla R.Kralji¢ N.Simunac
4 SAT — V.Bosnjak S.Matisi¢ V.Vuci¢ J.Mesaric¢
POSLIJE S.Kezeri¢ B.Surla N.Simunac
ZVONA/
AUTOBUS
5. SAT- POSLIJE V.Bosnjak S.Matisi¢ R.Kralji¢ J Mesari¢
ZVONA / AUTOBUS S.Kezeri¢ | B.Surla N.Simunac

e uciteljice RN izmjenjuju se svaki tjedan — /. dezurna i 2.dezurna A i B turnus- dezuraju psiholog ii

pedagoginja

e CETVRTAK- navedene uciteljice mijenjaju smjenu

o PETAK- sve se uciteljice se izmjenjuju tjedno
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3.1.6. Prehrana uc€enika

Prehrana ucenika organizirana je u Skolskoj kuhinji u kojoj rade tri djelatnika.

Od 456ucenika hrani se 337. Op¢ina Klostar Ivan¢ sufinancira prehranu ucenika u iznosu od

9 000 kn mjese¢no. Buduci da ove Skolske godine nece vise sredstva za potrebite osiguravati Zaklada
Hrvatska za djecu, u planu nam je povecati potrazivanja od Opcine.

3.1.7.Prijevoz ucenika

Ove Skolske godine organiziran je pr| jevoz za 278 ucrnika od 1.-8. razreda.

Prijevoz uéenika izvodi poduzeée «Cazmatrans promet» d.o.o. iz Cazme.
PRIJEVOZ UCENIKA - RED VOZNIJE

6> dovoz ucenika predmetne nastave /TRI AUTOBUSA/

7% dovoz ucenika razredne nastave /DVA AUTOBUSA/

11> odvoz ugenika jutarnje smjene i dovoz u&enika poslijepodnevne smjene / DVA AUTOBUSA/
12* odvoz uéenika jutarnje smjene i dovoz ugenika poslijepodnevne smjene / TRI AUTOBUSA/
13* odvoz ugenika jutarnje smjene /DVA AUTOBUSA/

17%° odvoz ucenika poslijepodnevne smjene /DVA AUTOBUSA/

3.2. Godisnji kalendar rada za Skolsku godinu 2019./2020.

Nastavna godina pocinje 9. rujna 2019. godine, a zavrsava 17. lipnja 2020. godine.
Prvo obrazovno razdoblje traje od 9. rujna 2019. do 20. prosinca 2019. godine.
Drugo obrazovno razdoblje traje od 14. sije¢nja 2020. do 17. lipnja 2020. godine.

Zimski odmor ucenika pocinje 24. prosinca 2018. godine, a zavr$ava 12. sije¢nja 2019. godine. Proljetni
odmor u¢enika pocinje 18.travnja 2019. godine, a zavrSava 26.travnja 2019.. godine. Ljetni odmor uc¢enika
pocinje 17. lipnja 2019. godine do pocetka Skolske 2020./ 2021. godine.

KALENDAR DOPUNSKOG RADA | POPRAVNOG ISPITA
Prema godiSnjem kalendaru rada za negativno ocijenjene ucenike predvideni su:
a) dopunski rad koji ¢e se odrzati u periodu od 23.6.2020. — 3.7.2020. godine

b) popravni ispit koji ¢e se odrzati 24. i 25. kolovoza 2020. godine.
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GODISNJI KALENDAR RADA

NASTAVNA | MJESEC BROJ DANA BR. BLAGDANI | BROJ
GODINA | NERADNI | DANA -
RADNI NASTAVNI | TJ. DANI UC.
PRAZNICI
1.obrazovno rujan 20 16 4 5
fzzggbélgezmg listopad | 22 22 4 1+8=9 /
od 09.009. : - -
0 20.12.2019. stud('enl 20 20 4 1+ 9=10 /
prosinac 20 15 3 2+19=11 5
UKUPNO 1.obr.r. 82 73 15 30 10
sijecanj 21 15 3 2+8=10 6
2.0brazovno 'y cjiaza 20 20 4 8 /
razdoblje
od 13.01.2020. | ozujak 22 22 4 9 /
do 17.06.2020. | travanj 22 15 3 1+8=9 5
svibanj 20 20 4 /
1+10=11
lipanj 19 12 3 3+8=11 7
srpanj 5 / 4 8 23
kolovoz 8 / 5 1+10=11 20
UKUPNO 2.0br.r. 115 102 21 58 61
Nastavna /8k. | 1.+2. o.r. | 220 178 36 98 71
god.
SK.GOD. UKUPNO | 251/219 38 116 71
UKUPNO | 2000/1760 | 1440/1432
SATI (ovisno o
GO)

Nastava se realizira u dva obrazovna razdoblja, nastavna godina traje 220 radnih, odnosno 178
nastavnih dana
NAPOMENA:
Broj nastavnih dana ovisi o realizaciji predvidenih programa.
NENASTAVNI DANI:
7.listopada 2019.- Sportska medurazredna natjecanja
Zupanijska natjecanje u velja¢i
- UKUPNO 177 NASTAVNIH DANA
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3.2.1. Kalendar i plan za Skolsku 2019./2020.

‘ SADRZAJ ‘ DAN ‘ NADNEVAK

[RUJAN |  2019.

' POCETAK SKOLSKE GODINE | subota | 1.9.2019.

| MALA GOSPA | nedjelja | 8.9.2019.

| POCETAK NASTAVNE GODINE | ponedjeljak | 9.9.2019.

| 1. RODITELJSKI SASTANAK ZA PRVE RAZ. | utorak | .2019.
OLIMPIJSKI DAN (Dan Hrvatskog olimpijskog ‘ ponedjeljak ‘ 10. 9. 2019.
odbora)

' SJIEDNICA UV Getvrtak | 5.9.2019.

' RODITELJSKI SASTANAK (2. — 8. razred ) \ | 10.9.-20. 2019

' DAN POLICIJE | subota | 29.9.2019

| LISTOPAD | |
SJEDNICAUV Getvrtak 3.10.2019.
1. SIEDNICA VIJECA RODITELJA
DAN UCITELJA petak 4.10.2019.
1.SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

' MEBUNARODNI MJESEC SKOLSKIH KNJIZNICA | |

| DAN NEOVISNOSTI REPUBLIKE HRVATSKE | utorak | 8.10.2019.

' DANI ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE | | 14.-18.10.2019.

| SVJETSKI DAN HRANE | srijeda | 16.10. 2019

| SJIEDNICA UV | petak | 25.10. 2019.

' DAN UJEDINJENIH NARODA | Cetvrtak | 24.10. 2019.

| STUDENI | |

| SVISVETI | petak | 1.11.2019.

| SJEDNICE UV | petak | 9.11.2019.

' INTERLIBER | | 7.-12.11. 2019.

| DAN SJECANJA NA VUKOVAR | ponedijeljak | 18.11. 2019.

| 2. RODITELJSKI SASTANAK | | 20.11. - 1.12.2019.

| BOZICNE RADIONICE | | 20.11.-4.12.2019.

| PROSINAC | |

| MEDPUNARODNI DAN VOLONTERA | Getvrtak | 5.12.2019

| SVETI NIKOLA | petak | 6.12.2019.

' SKOLSKI MEDNI DAN | subota | 7.12.2019.

' SIEDNICA RV | petak | 13.12. 2019

| BOZICNA PRIREDBA | petak | 20.12. 2019.

‘ SJEDNICA UV ‘ petak ‘ 20.12. 2019.

| ZAVRSETAK PRVOG POLUGODISTA | petak | 20.12. 2019.

| POCETAK ZIMSKOG ODMORA UCENIKA | ponedjeljak | 23.12. 2019.

| BOZIC | srijeda | 25.12. 2019.

‘ SIJECANJ ‘ ‘ 2020.

| NOVA GODINA | srijeda | 1.1.2020.

| SVETA TRI KRALJA | ponedijeljak | 6.1.2020.

| POCETAK DRUGOG POLUGODISTA | ponedijeljak | 13.1.2020.

| SIEDNICA UV | petak | 17.1. 2020.

' DAN MEDUNARODNOG PRIZNANJA RH ' srijeda | 15. 1. 2020.

37




| VELJACA

| NATJECANJA UCENIKA

| ZUPANIJISKO NATJECANJE

' VALENTINOVO | petak | 14. 2. 2020

| SIEDNICA UV | petak | 21. 2. 2020.

' MEDUNARODNI DAN MATERINSKOG JEZIKA (UNESCO) | petak | 21. 2.2020.

| FASNIK | utorak | 25.2.2020.

' DAN BORBE PROTIV VRSNJACKOG NASILJA | srijeda | 26. 2. 2020.

| OZUJAK | |

' MEDUNARODNI DAN ZENA ' nedjelja | 8.3.2020.

| MEDUNARODNI DAN BROJA PI | subota | 14. 3. 2020.

' DANI HRVATSKOG JEZIKA | | 11.-17.3.2020.

| SIEDNICA UV | petak | 20. 3. 2020.

| KLOKAN — MATEMATICKO NATJECANJE | |

| SVJETSKI DAN KAZALISTA | petak | 27.3.2020.

| TRAVANJ | |

| PROLJETNI ODMOR UCENIKA | petak | 10. 4. 2020

| USKRS | nedjelja | 12.4.2020.

| USKRSNI PONEDJELJAK | ponedjeljak | 13.4. 2020.

| ZAVRSETAK PROLIETNOG ODMORA | petak | 17.4.2020.

| 3. RODITELJSKI SASTANAK | | 4.2020.

| SVIETSKI DAN KNJIGE (NOC KNJIGE) Getvrtak | 23. 4. 2020.

' SMOTRA UCENICKI ZADRUGA | |

| SVIBANJ | |

| PRAZNIK RADA | petak | 1.5.2020.

| MEDUNARODNI DAN VATROGASACA | ponedjeljak | 4.5.2020.

' MAJCIN DAN | nedjelja | 10. 5. 2020.

| SJEDNICA UV | petak | 22..5.2020.

' MEDUNARODNA SURADNJA SKOLA | | 5.2020
JEDNODNEVNI IZLETI UCENIKA 25 -29.5. 2020.
VISEDNEVNI

' DAN HRVATSKOG SABORA | subota | 30. 5. 2020

| LIPANJ | |

| | |

| SVJETSKI DAN ZASTITE OKOLISA | petak | 5.6.2020.

' SJEDNICA UV | petak | 5.6.2020.

| TIELOVO | Cetvrtak | 11.6. 2020.

| DAN SKOLE | petak | 12.6.2020.

| SIEDNICARV | srijeda | 16 .6. 2020.

| ZADNJI DAN NASTAVE | petak | 17. 6. 2020.

| SJEDNICA UV | petak | 17. 6. 2020.

| ZALBENI TERMIN NA OCJENU I VLADANJE -UC. VJECU | |

| ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE | petak | 17. 6. 2020.

' LJETNI ODMOR UCENIKA | ponedjeljak | 18. 6. 2020.

| | |

' DOPUNSKI RAD | srujeda | 19. 6. 2020.

| | |

| DAN ANTIFASISTICKE BORBE U RH | subota | 22.6.2020
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DAN DRZAVNOSTI

SRPANJ

ZAVRSETAK PRODUZENE NASTAVE- DOPUNSKI RAD
SJEDNICA UCITELJSKOG VIJECA

PODJELA SVIEDODZBI

SVECANA PODJELA SVJEDODZBI VIII RAZREDA
STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

SJEDNICA UCTELJSKOG VIJECA (ZADUZNJA UGTELJA)
GODISNJI ODMOR UCITELJA

KOLOVOZ

DAN DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI

VELIKA GOSPA

POPRAVNI ISPIT

SJEDNICA UV
PODJELA SVJEDOZBI
ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE

POCETAK SK . GOD. 2019./2020.
POCETAK NASTAVE U SK. GOD. 2019./2020.

utorak

srijeda
srijeda
petak

petak
ponedjeljak
utorak

srijeda
subota

ponedjeljak-
utorak

utorak
utorak
ponedjeljak

ponedjeljak

25. 6. 2020.

. 2020.
. 2020.
. 2020.
. 2020.
. 2020.
. 2020.

N oW W P
~N N NN NN

5. 8. 2020.
15.8. 2020.
24.125. 8. 2020.

25. 8. 2020.
25. 8. 2020.
31. 8. 2020.

1.9. 2020.

3.3. PODACI O BROJU UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

primjereni
djevo- |ponav- oblik Ime i prezime
Razred |udenika| odjela |7, . . Skolovanja d : Zamienski
¢ica | ljaca o i i [Prod. | razrednika amjenski
(uce. s Prehriputnici fp razrednik
rje.)
la 17 1 0 1 17 6 KristinaReSetar | Jadranka Zdero
I.b 18 1 0 0 18 10 JadrankaZdero | Ivana Pilik
lc 17 1 7 0 0 16 11 Ivana Pil¢ik Kr|§t|na
Resetar
UKUPNO 52 3 22 0 1 50 27
Il.a 17 1 9 0 0 16 12 L'd”% . Jasmina Slivar
Cerovecki
I.b 18 1 8 0 0 16 6 Jasmina Slivar | Kristina Bori¢
I c 15 1 11 0 0 13 13 Kristina Bori¢ le”% .
Cerovecki
UKUPNO 50 3 29 0 0 45 40 15
1. a 18 1 10 0 0 15 | 11 | / Snjezana Bogdanka
Matisié Surla
1. b 17 1 9 0 0 15 6 / | BogdankaSurla | Sanela Kezeri¢
. c 18 1 | 10 | o 0 16 | 13 | ¢ | SanelaKezeric | Snjezana
Matisié
UKUPNO 53 3 26 0 0 46 26 /
IV. a 19 1 10 | o0 1 14| 11| Tamara Natasa
Horcicka Simunac
IV. b 18 1 8 | o 1 17 | 7 / DNatasa Jelena Mesarié
Simunac
J.Mesari¢/ M. Tamara
1IV.c 18 1 8 0 / 14 10 / Kljak Horgicka
UKUPNO 55 3 26 0 2 43 28 /
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UKORNO | 210 | 12 | 103 | 0 5 187 | 129
Jasmina Miljana
V.a 19 1 8 0 4 15 | 13 / Mandic Marugic
V.b 15 1 8 1 / 14 | 12 | 4 | MetmaPOdN | sergej paviek
ockaj
V.c 16 1 8 0 2 9 14 / | Biljana Sunji¢ | Robert Vrbani¢
UKUPNO | 50 3 24 0 6 38 | 39 / /
Vl. a 23 1 12 0 3 13 10 / Vlasta Toli¢ | Antonija Bori¢
Ivan Novak Irena
VI.b 22 1 11 0 2 16 | 10 / Noth/zamjena
Vli.c 21 1 10 0 3 18 | 13 / Martina Sraka | Biljana Sunji¢
UKUPNO | 66 3 33 0 8 38 | 33 / /
Ksenija .
Vil. a 24 1 8 0 / 20 11 1 Kahlina Sergrj Pavlek
VII.b 24 1 11 1 1 18 | 12 Sergej Pavlek Ivan Novak
Dario Turkalj Ksenija
VIl.c 21 1 8 0 2 13 8 / Kahlina
UKUPNO | 69 3 27 1 3 37 | 31 / /
Monika .
VIl a 19 1 7 2 0 11 3 / Vulama Vesna Vuci¢
VIIL b 21 1 9 0 0 11 6 / | MartaKaéera | Marina Cimas
VIl c 21 1 7 0 0 15 | 9 j | AntonijaBori¢ | Miljenko
Petraci¢
UKUPNO | 61 3 23 0 0 37 | 18 / /
UKUPNO
VooV | 246 12 107 1 17 150 | 121 | / /
WKOPNO | 456 | 24 | 210 | 1 23 || 337 | 224
POSEBNI )
*ODJEL 5 1 1 Ana Pavanic/

*U posebni odjel ukljuceni su ucenici koji idu u 3.c, 4.ab, 5.c, 6.a

3.3.1.. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

.. . Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima
RjeSenjem odreden oblik rada Ukupno
l. 1. 1. V. V. VI. VII. VIII.
1 1 4 4 1 11
Model individualizacije 0 0 0
. , 0 0 0 0 1 3 3 0 7
Prilagodeni program
: 0 0] 1 2 1 1 0 0 5
Posebni program
1 1 1 2
UKUPNO ° A N 3
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3.3.2. Nastava u kuci

Ovaj oblik odgojno-obrazovnog rada organizira se tijekom Skolske godine ako se za to ukaze potreba.

4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
predmet 1.abc 2.abc 3.abc 4.abc 5.abc 6.abc 7.abc 8.abc Ukupno planirano
T|le |T]|le |T]|le |T|le |T |6 |Tle |T|6e |T]6 T 6

Hrvatski jezik | 15 | 525| 15| 525| 15| 525| 15| 525| 15| 525| 15| 525] 12| 420 12| 420| 114 3990
Likovna 3 1105 3)105]|3]105|3|105] 3 |105]|3]|105]|3]105]| 3] 105 24 840
kultura
Glazbena 3 |105]3)|105]|3|105|3)105] 3 ]105]3]105]3|105]|3]105 24 840
kultura
Strani jezik 6 |20 6|20 6 ]|2t0|6]|2t0] 9 |3t55] 9355|9315 9] 315 60 2100
Matematika 12 |420| 12| 420 | 12| 420 | 12 | 420 | 12 | 420 | 12 | 420 | 12 | 420 | 12 | 420 | 96 3360
Priroda ol olololololo] olas|mo|le|210]le6]|2t0]6]|2t0]| 225 789
Biologija ololo]lo]lolololo|lo|lo|o]o]e|2t0]e]-o2t0 12 420
Kemija olololololololo|lo|lo|o]o]e|20]e]-o2t0 12 420
Fizika ol ool olo|lolo|lo|e6|210]l6]210]6]|210]6]210 24 840
Priroda i 6 l2to]l 6|20 6210|935l 0] ool ool o]olfo 27 945
drustvo
Povijest ol ool olo|lolo|lo]|e6|210]l6]2t10]6]|210]6]210 24 840
Geografija ol olo]lolo|lolo| o |a5]559o|6]|2t10]6]|210]6]210] 225 789
Tehnicka ololololololo]l o]l 3]ws]|3]ws]|3]|1w05]3]105 12 420
kultura
Tielesna i 9 |35 9359|356 ]|20] 6 |210]6]2t0|6]210]6] 210 57 1995
zdr. kultura

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se nalaze u
prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog razrednog
odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).
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4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog

rada

4.2.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave

Ucenici su ukljuceni u tri izborna predmeta: njemacki jezik, vjeronauk i informatiku.

4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj sati iz nastave njemackog jezika

RAZRED | UCITELJ IZBORNA NASTAVA  NJEMACKI JEZIK
Broj uc¢enika Br. grupa PLANIRANO SATI
tjedno godiSnje

8.a,b,c Karmen 47 3 6 210
Ivancié

5.ab Karmen 30 2 4 140
Ivancic¢

4. abc Biljana Sunji¢ | 44 3 6 210

5. Biljana Sunji¢ | 15 1 2 70

6.a,b,c Biljana Sunji¢ | 61 3 6 210

7.abc Biljana Sunji¢ | 58 3 6 210

UKUPNO 15 30 1050

4.-8. 240

razred

4.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave vjeronauka

RAZRED | UCITELJ IZBORNA NASTAVA  VJERONAUK
Broj ucenika Br. grupa PLANIRANO SATI
tjedno godiSnje
l.a,1.b, s.Vesna B. 34 ucenika 2 4 170
1.c Andrea 13 uéenika 1 2 70
Ljubicié¢
2.a,b,c s. Vesna B. 50 ucéenika 3 6 210
3.a,bc s.Vesna B. 53 uéenika 3 6 210
4.a,b,c s.Vesna B. 55 uéenika 3 6 210
UKUPNO
1.-4. 214 uéenika 12 24 840
razred
5.a,5.b s.Miljana 33 ucenika 2 4 140
Marusi¢
5.c Andrea 16 uéenika 1 2 70
Ljubicié¢
6.a,b,c s.Miljana 65 ucenika 3 6 210
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Marusi¢

7.a,b,c s.Miljana 69 ucenika 3 6 210
Marusi¢

8.a,b,c s.Miljana 61 ucenika 2 4 140
Marusi¢

UKUPNO 249 ucenika 12 24 840

5.-8.r.

UKUPNO 462 24 48 1680

1.-8.r.

4.2.1.3.. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati redovne i izborne nastave informatike

RAZRED | UCITELJ REDOVNA NASTAVA 5.i 6.
IZBORNA NASTAVA 7.i8. INFORMATIKA
Broj ucenika | Br. grupa PLANIRANO SATI
tjedno godiSnje

5.a Zeljana Fabijani¢ | 19 1 2 70
5.b,c Kristina Rajkovi¢ | 30 2 4 140
6.a,b,c Sergej Pavlek 65 ucenika 3 6 210
7.a. Kristina Rajkovié¢ | 21 1 2 70
8.a,b,c Zeljana Fabijani¢ | 44 ufenika |3 6 210
7.bc Sergej Pavlek 45 3 4 140
UKUPNO 224 12 24 840

ucenika/

INA101

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine mijenjati. Grupa
se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-
obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

PREDMET | RAZR. | BR.GRUPA | BR. GOD. BR. SATI | UCITELJ
UCENIKA
Hrvatski 1.-4. 12 72 420 UCitelji RN
jezik
Matematika | 1.-4. 12 6 420 Ucitelji RN
Hrvatski 5abc |1 12 35 Ucditelji hrvatskog
jezik jezika
6.abc |1 10 35 Ucitelji hrvatskog
jezika
7.abc |1 15 35 Uc¢itelji hrvatskog
jezika
8abc |1 15 35 Uc¢itelji hrvatskog
jezika
Matematika | 5.-8.
7.a,8a |1 8 35 Bojan Raickovié
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8.bc 1 12 35 Miljenko Petracié¢
6.abc
5.abc |1 22 35 Martina Vrbanié
7.bc
Engleski S5abc |1 20 35 M.P.Bockaj
jezik

4.2.3. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Predmet Razred Broj Broj God. broj sati | U¢itelji
grupa | ucenika
Matematika 1.-4. 12 67 420 Ucitelji razredne nastave

Matematika 5.-8.

7.8. 2 25 35 Bojan Raickovic¢
35 Miljenko Petraci¢
6..18. 1 18 35 Martina Vrbanié¢

Hrvatski jezik | 7.abc 1 6 35 Ucitelji hrvatskog jezika
8.a 1 8 35 Ucitelji hrvatskog jezika
8.bc 6.ab 1 5 35 Ucitelji hrvatskog jezika

Geografija 6.abc 8.ab 2 12 70 Ucitelj geografije

Biologija 7.abc. 1 8 35 Martina Sraka

Kemija 8abc 1 4 35 / Marina Cima§

Engleski j. 6.abc, 7.abc | 1 12 35 M.P. Bockaj

Fizika 71 .abc 2 6+6 70 Monika Vulama

4.3. Obuka plivanja

Ove godine, na prijedlog i financijsku potporu Op¢ine i ako dode do iskazivanja interesa roditelja,
Skola plivanja bi se odrzala nakon nastavne godine ( od lipnja do kolovoza) u trajanju od 10 dana u
Nerezinama na otoku LoSinju u organizaciji grada Vrbovca.

U sludaju da ne dode do realizacije istoga, nastavljamo s obuka plivanja uéenika tre¢ih razreda u SRC
Petek Ivani¢ Grad koja je za u $kolsku godinu 2019./2020. planirana je u periodu od ozujka do svibnja
2020. tijekom tri tjedna.

4.4. Izvanskolske aktivnosti

Velik dio uc¢enika ukljucen je u izvanskolske aktivnosti: u nasoj Skoli odrzava se rukomet za djevojcice,
rukomet za djecake, izvidaci i plesna skola, izvan prostora $kole tu su jos: glazbene skole, skole stranih
jezika, folklor, nogomet, rukomet, odbojku, karate, DV. To¢an broj u¢enika bit ¢e poznat tijekom listopada
nakon §to zavrSe upisi za neke od aktivnosti

44



5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA SKOLE

5.1.PLAN RADA RAVNATELJA SKOLSKA GODINA 2019. / 2020.

PLAN RADA RAVNATELJA
SADRZAJ RADA UKUPNO
1.PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Izrada plana i programa ravnatelja 8.-9. 8

Izrada izvjesca o radu u protekloj skolskoj godini 6.-7. 5
Izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole za 2016./2017. 8.-9. 10

Izrada Skolskog Kurikuluma 8.-9. 8

Izrada Razvojnog plana i programa Skole 7.-9. 7
Izrada plana zaduZenja uéitelja 6.-9. 14
Organizacija rada $kole (tehni¢ko praéenje) 9.-8. 67
Kadrovska analiza i planiranje 9.-8. 10
Planiranje i programiranje rada Razrednih i U¢iteljskih vijeca 9.-8. 25

Izrada godiSnjeg kalendara skole 9. 5
Pregled i potpisivanje dokumentacije 9.-7. 20
Planiranje i organizacija strunog usavr$avanja 9.-8. 13
Planiranje i organizacija uredenja $kole i okolisa $kole 9.-8. 13
Ostali organizacijski poslovi 9.-8. 23
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 20
UKUPNO 248

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole 8.-9. 10
Izrada strukture radnog vremena ugitelja i ostalih djelatnika 6.-9. 13
Poslovi vezani za kulturnu i javnu djelatnost 9.-6. 18
Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 9.-6. 12
Organizacija prijevoza uéenika 9.-6. 11
Organizacija prehrane ucenika 9.-6. 11

Organizacija i koordinacija zdravstvene zastite u¢enika 9.-6. 5
Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija 9.-6. 13
Organizacija i koordinacija kolegijalnih tijela Skole 9.-6. 16

Organizacija upisa u¢enika u 1. razrede 3.-6. 5

Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika 9.-6. 5

Organizacija i koordinacija obiljezavanja Dana skole i projektnog dana 3.-4. 8
Organizacija zamjena odsutnih ucitelja 9.-6. 20

Organizacija produZene nastave, predmetnih i razrednih ispita 6.-8. 6

Poslovi vezani za organizaciju natjecanja ucenika 12.-4. 7
Ostali nepredvideni poslovi 9.-6. 40
UKUPNO 200

3. PRACENJE I UNAPREPIVANJE NASTAVE

Uvid u nastavu s ciljem sagledavanja kvalitete rada i pripremanja uditelja za nastavu 10. - 6. 35
Analiza rada ucitelja i pregled godi$njeg plana ucitelja 10. - 6. 35
Suradnja s uciteljima u pracenju i uvodenju inovacija 9.-6. 17
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja 12.-6. 16
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Pracenje i sudjelovanje u radu strucnih aktiva 9.-6. 19
Pradenje i sudjelovanje u radu $kolskih Povjerenstava 9.-6. 11
Pracenje i koordinacija rada administrativne i tehnicke sluzbe 9.-8. 28
Praéenje vanjskog vrednovanja uéenika 4. i 8. razreda 3.-4. 6
Pracenje vodenja e-Dnevnika i ostale pedagoske dokumentacije 9.-6. 27
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 10
UKUPNO 204
4. RAD S UCENICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RODITELJIMA I OSTALIM SURADNICIMA
Individualni i grupni razgovori s u¢enicima 9.-6. 35
Pracenje napretka ucenika s poteskocama u u€enju i vladanju te uéenika s posebnim potrebama 9.-6. 20
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama Ucenika 9.-6. 20
Dn_evna!, tjedna i mjfsseénva plal}.iranja s uciteljima i stru¢nim suradnicima (individualno i skupno 9.8 62
— sjednice RV, UV i strucnih tijela)
Meduljudski odnosi - razgovori 9.-8. 40
Suradnja s roditeljima (individualno i skupno) 9.-6. 29
Pratnja ucenicima u kino, kazaliSte i na izlete 9.-6. 10
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 12
UKUPNO 228
5. UVODENJE PRIPRAVNIKA U RAD, NAPREDOVANJE UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 9.-6. 20
Poslovi oko napredovanja ucitelja i struénih suradnika 9.-6. 12
Ostali nepredvideni poslovi 9.-6. 17
UKUPNO 49
6. 0SOBNO PEDAGOSKO, DIDAKTICNO I STRUCNO USAVRSAVANJE
Struéno usavrsavanje u matiénoj ustanovi 9.-6. 10
Seminari i struéni skupovi u organizaciji MZ0OS-a, AZOO-e, NCVVO, HUROS-a, HZOS-a 9.-6. 38
Stru¢ni skupovi ZSV Zagrebacke Zupanije 9.-6. 16
Struéni skupovi ZSV, Zagrebacke Zupanije, Istok 9.-6. 21
Struc¢no usavr$avanje u organizaciji drugih ustanova 9.-6. 4
Praéenje struéne odgojno obrazovne literature 10. - 8. 42
Ostala stru¢na usavriavanja 9.-6. 8
UKUPNO 139
7. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Rad i suradnja s tajnikom $kole 9.-8 70
Radvna.l provodervlju zakonskih i Podzakonskih akata, odluka i zakljucaka organa upravljanja i 9-6 16
stru¢nih organa Skole
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata skole 9.-6 10
Pracenje zakonskih propisa 9.-6 10
Provodenje natjecaja za potrebe skole 9.-6 7
Prijem u radni odnos / uz suglasnost Skolskog odbora 9.-6 6
Izrada Rjesenja o zaduzenju radnika 9. 5
Priprema i odrzavanje sjednica Skolskog odbora i Vijeéa roditelja 9.-6. 42
Poslovi zastupanja kole 9.-6. 10
Rad i suradnja s racunovodstvom Skole 9.-8. 31
Izrada financijskog plana skole 9.-1. 6
Organizacija i provedba inventure 12. 10
Poslovi vezani uz e-Dnevnik i e-maticu 10.-8 10
Potpisivanje svjedodzbi i provjera Mati¢nih knjiga 6.-8. 19
Ostali nepredvideni poslovi 10. - 6. 7
UKUPNO 259

8. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | OSTALIM INSTITUCIJAMA
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Predstavljanje §kole 9. 24
Suradnja s MZOS-a, AZOO-e, NCZVVO-a, Uredom drzavne uprave 9. 39
Suradnja s osnivaéem — Zagrebacka Zupanija 9. 26
Suradnja s ¢elnicima Grada Dugog Sela 9. 29
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 9. 14
Suradnja s Policijskom upravom 9. 9
Suradnja s ostalim odgojno obrazovnim ustanovama na podruc¢ju grada Dugog Sela 9. 32
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, Zavodom za javno zdravstvo 9. 10
Suradnja s kulturno sportskim ustanovama, udrugama i drugim institucijama 9. 27
Suradnja s turistickom zajednicom , predstavnicima medija 9. 19
Suradnja sa Zupnim uredom 9. 3]
Ostali poslovi 9. 35
UKUPNO 270
9. POSLOVI NA ODRZAVANJU I PRACENJU STANJA U SKOLI
Rad i suradnja s tehni¢kim osobljem 8. 24
Investicijsko i tekuce odrzavanje objekta .-8. 34
Opremanje ucionica, kabineta i zajednickih prostorija 10. - 1. 5
Odrzavanje i vodenje brige o uredenju skolskog parka, vo¢njaka, povrtnjaka, igralista 9.-8. 19
Nabava materijala i sredstava za rad 9.-7. 9
Ostali nepredvideni poslovi 10. - 5. 10
UKUPNO 101
10. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
Vodenje evidencije i dokumentacije 9.-8. 11
Pisanje dopisa, zahtjeva, programa 9.-8. 9
Vodenje brige o §koli vikendom 9.-8. 10
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 10
UKUPNO 40
UKUPNO RADNIH DANA 219
UKUPNO RADNIH SATI 1752
BLAGDANI | NERADNI DANI 912
GODISNJI ODMOR 30
UKUPNO GODISNJE 2920
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5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Pripremanje $kolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija

140

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog
kurikuluma

- sudjelovanje u godiSnjem planiranju i programiranju rada ucitelja

- suradnja s okruzenjem (od blize lokalne zajednice do tijela na nivou drzave)

Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

25

992

- rad s uc¢enicima (individualno i grupno, prac¢enje i analiza izostanaka, rad s
novopridos§lim u¢., pomo¢ uc¢enicima u konfliktnim situacijama, skrb za djecu
teskih obit. situacija, ispitivanje zrelosti pri upisu u 1. r, pracenje uspjeha 1
napredovanja ué., rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, osposobljavanje uc. za
samostalno ucenje)

- rad s uciteljima (pomo¢ u pripremanju za nastavu, sudjelovanje u izradi godisnjih
planova rada, uvodenje pripravnika u rad i rad u Povjerenstvu za pracenje uc., rad s
novim uciteljima, individ. konzultacije i stru¢no usavrSavanje, posjete nastavi i
konzultacije)

- analiza posjeta nastavi na kraju nastavne godine

- rad s razrednicima i kulturna djelatnost $kole (pomo¢ oko razredniStva —
pripremanje SRO-a, roditeljskih sastanaka i pedagoska dokumentacija, analiza odg.-
obr. situacije u razredu i prijedlozi mjera za poboljSanje)

- rad i suradnja s roditeljima (savjetodavni rad, suradnja pri identifikaciji i
opservaciji te tretmanu uc. s teSko¢ama u razvoju/u€enju, suradnja u akcijama
unutar Skole)

- profesionalno priop¢avanje i usmjeravanje ucenika

- zdravstvena, socijalna 1 ekoloSka zaStita ucenika (organizacija zdravstvenih
pregleda, izleta, izvanucioni¢ke nastave, suradnja s vanjskim suradnicima — CZSS,
sk. lijecnik)

- vodenje Skolskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta

Vrednovanje ostvarenih rezultata, provodenje studijskih analiza, istraZzivanja i
projekata

230

- suradnja s ravnateljem (sudjelovanje u organizaciji Skolske 1 nastavne godine,
pripremanje potrebne dokumentacije, pripremanje sjednica Razrednih 1 U¢iteljskog
vijec¢a, analiza uspjeha, izostanaka uc., pracenje ostvarivanja godi$njeg plana i
programa rada Skole, predlaganje mjera za poboljSanje rada skole)

- samovrednovanje rada skole (rad u Timu za kvalitetu — sustavno pracenje rada
Skole 1 provodenje mjera za poboljSanje rada)

- rad na projektu (izrada kurikuluma projekta, dokumentacije i plana rada,
provodenje projekta, prikupljanje podataka i dokumentiranje istih, informiranje o
dobivenim rezultatima)

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

150

- sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (RV, UV, Vijecu roditelja, Vijecu
udenika, Skolskom odboru, struénim §kolskim aktivima)

- upucivanje ucitelja na inovacije u radu u nastavi — prezentacije, predavanja
- pracenje stru¢nog usavrSavanja ucitelja te analiza na kraju $k. godine

- pracenje stru¢nih skupova izvan Skole te strucne literature i periodike

Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

192
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- pedagoska dokumentacija (pregledavanje i evidentiranje, prikupljanje i
arhiviranje, savjetovanje 1 upucivanje ucitelja); administrator e matica i Carnet
admina

- evidentiranje rada i samovrednovanje

- pripremanje za odgojno obrazovni rad

Ostali poslovi 2 80
- svi poslovi koji nisu predvideni godi$njim planom i programom rada pedagoga
(broj¢ani podaci, vanjsko vrednovanje, krizne situacije, zamjene...)
UKUPNO: 40 1752
+GO 240
5.3. Plan rada struénog suradnja logoped
LOGOPEDA ZA SK. GOD. 2019./2020.
RED. ¥ ~ PLANIR. [ VRIJEME
o PODRUCJA I SADRZAJ RADA
' SATI REALIZ.
I. | NEPOSREDNI RAD 972 Pon - Pet
1. | RAD S UCENICIMA 540
1.1. | Rad s uéenicima radi provodenja dijagnosti¢kog procesa 50 tgggﬁ}?
C e . e e . tijekom
1.2. | Grupni iindividualni rehabilitacijski rad s ucenicima s POOP 390 godine
Pregled i dijagnosticiranje pri upisu u 1. razred (¢lan Skolskog
13 povjerenstva za odredivanje psihofiz. stanja djeteta za upis u 1. razred ) 79 po dogovoru
- kroz godinu
Clan Povjerenstva Ureda drzavne uprave
1.4. | Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija u¢enika s POOP 28 > mjesec |
kroz godinu
2. SURADNIJA S UCITELJIMA 180
2.1. | Suradnja pri upisu u¢enika u 1. razred 20 5.,6.,19.mj.
2.2. | Konzultacije pri ukljuéivanju djece s POOP u razredno odjeljenje 15 téjggi?]?
23 Dogovor o suradnji sa stru¢nim i dru§tvenim ustanovama i 10 tijekom
" | povjerenstvima godine
24 Sudjelovanje pri izradi prilagodenog programa za djecu s POOP i pomo¢ 89 tijekom
" | urealizaciji godine
25 Pomoc¢ uciteljima u programiranju rada za djecu s POOP koja trebaju 26 tijekom
| individualizirani pristup u radu godine
2.6. | Odrzavanje stru¢nih predavanja za ucitelje 4 tljek_o m
godine
27 Prikupljanje izvjesc¢a ucitelja o realizaciji prilagodenih programa i 16 tijekom
" | individualiziranih postupaka za djecu s POOP godine
3. SURADNJA S RODITELJIMA 90
31 Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama teskoca, po 40 tijekom
™" | potrebi 0 moguénosti pokretanja postupka za POOO godine
Upoznavanje roditelja s izradenim prilagodenim programom za ucenika s tijekom
3.2, 20 .
POOO godine
Savjetovanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji, informiranje tijekom
3.4. o " : . 30 .
roditelja o na¢inu rada s logopedom i napretku djeteta godine
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50

4, SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOJNOM SLUZBOM 90
41 Dogovori za raspored rada i konzultacije s pedagoginjom o radu s 44
" | ucenikom s teSko¢ama i njegovom obitelji te daljnjem postupanju
Suradnja sa stru¢nim ustanovama CZSS, Skolska medicina, Policijska kroz godinu
4.2. | postaja Ivani¢ Grad, OS na podru¢ju Otoka Ivaniéa, stru¢ni tim "Crvenog 26
kriza"
4.3. | Suradnja kod formiranja odjela prvih razreda 20 6.1 7. mjesec
I POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG 788
" | PEDAGOSKOG RADA
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 208
1.1. | Izradi godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika logopeda 5 9. mjesec
1.2. Planiranje rada s ucenicima s POOP 97 t”ek.o m
godine
1.3 Izrada programa za rad s uciteljima i struénim suradnicima 31 tgs(lj(ﬁqr:
1.4 | Izrada iz3edbenog plana i programa rada logopeda 8 9. mjesec
L . tijekom
1.5 | Izrada mjesecnih izvedbenih programa 22 godine
Sudjelovanje u planiranju i programiranju godi$njeg rada $kole, tima za 9. miesec i
1.6 | kvalitetu, tima za kurikulum, projekti u kojima sudjeluje $kola, 45 0. M)
S . Lo E tijekom god
preventivni programi (planiranje i provedba)
2. VODENJE DOKUMENTACIJE 145
2.1. | Prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s POOP 30 ik
2.2. | Pripremanje sastanaka Povjerenstva za odredivanje psihof. stanja djeteta 20 tgg q i?]r:
2.3. | lzrada instruktivnih i ispitnih materijala 40
2.4. | Vodenje dosjea za svako dijete s POOP 10
2.5. | Izrada izvjesc¢a (godisnji, polugodisnji, o projektima i sl.) 25 tijekom
2.6. | Pisanje nalaza i misljenja logopeda 20 godine
3. | STRUCNO USAVRSAVANJE 154
3.1. | Sudjelovanje na aktivima logopeda 24
39 Sudjelovanje na struénim skupovima i seminarima (MZOS, AZOO, 20 tijekom
=" | HLD, ERF, HUD, UNICEF, FSO) godine
3.3. | Pradenje struéne literature, LOOMEN 110
4. SURADNJA S USTANOVAMA 130
4.1. | Suradnja vezana za pomo¢ ucenicima s POOP 65
tijekom
4.2. | Sudjelovanje u izradi krajnjeg misljenja za ucenike s POOP 60 godine
Suradnja sa srodnim institucijama, razmjena iskustava, usporedba i 6. mjesec
4.3 | razmjena materijala za rad, metoda rada i sl. tiiek
40 ljexom
godine
5. OSTALI POSLOVI 151
51 Prisustvovanje na sjednicama uciteljskih i razrednih vije¢a, aktivima 57 tijekom
™ | ucitelja RN i PN godine




52 Koordinator na projektu "Prsten potpore " za osobne asistente u nasoj 35 tijekom
| skoli godine
. . . Sy . 8.19.mj
5.3. | Poslovi vezani za pocetak i kraj Skolske godine 22 6.1 7.mj
ZaduZenja vezana za natjecanja ( Zupanijsko natjecanje iz fizike, ¢lan tiiekom
5.4. | Povjerenstva ), vanjsko vrednovanje, tim za kvalitetu, prigodne 26 Jodine
sveCanosti i dogadanja g
5.5 | Poslovi po nalogu ravnatelja 10 tuek_om
godine
UKUPNO 1752

5.4. Godi$nji PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

KNJIZNICARA ZA SK. GOD. 2019./2020.

RED. | PODRUCJE I SADRZAJ RADA PLANIR. | VRIJEME
BR. SATI REALIZ.
1. STRUCNI POSLOVI I INFORMACIJSKA

DJELATNOST 450 Pon- pet
1. Planiranje i nabavka grade 30 Rujan-sijecanj
2. Obrada grade 100 Rujan-lipanj
3. Djelomicna godisnja revizija fonda i otpis 20 prosinac
4, Posudba grade 200 rujan - lipanj
5. Popravak o$tecenih knjiga 30 Prosinac-lipanj
6. Upis novih ¢lanova 10 rujan
7. Izrada popisa novonabavljenih knjiga i krace recenzije o

njima, izrada tematskih popisa 40 tijekom godine
8. Pracenje izdavacke djelatnosti 20 tijekom godine
2. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD 786 Pon — pet
1. Pomo¢ pri odabiru knjiga i raznim oblicima samostalnog

rada u knjiznici 70 tijekom godine
2. Informacijsko opismenjivanje : izvori znanja i informacija

u $kolskoj knjiznici; projektni rad 70 tijekom godine
3. Mladi knjiznicari 70 rujan - lipanj
4. Satovi razrednika: odgojno-obrazovne teme 70 rujan - lipanj
5. Lektira u skolskoj knjiznici 80 rujan - lipanj
6. Pomo¢ uciteljima u pripremi nastave 30 tijekom godine
7. Slobodno vrijeme ucenika : rad s ucenicima izvan izborne

nastave 160 rujan - lipanj
8. Projekt «Citamo mi u obitelji svi» 146 studeni - lipanj
9. Natjecanje «Citanjem do zvijezday» 60 rujan - ozujak
10. Nacionalni kviz za poticanje Citanja 30 listopad - studeni
3. KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST 154
1. Knjizevni susreti 20 tijekom godine
2. 1zlozba Dani kruha 20 listopad
3. Suradnja u Skolskom listu 15 svibanj- lipanj
4. Manifestacija «No¢ knjige» 29 travanj
5. KnjiZnica na webu ( wordpress.com i stranica $kole) 70 tijekom godine
4. PRIPREME I STRUCNO USAVRSAVANJE 70
1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada Skolskog knjiz. 5 rujan
2. Dnevno, tjedno i mjesecno planiranje 15 tijekom godine
3. Individualno stru¢no usavrSavanje 28 tijekom godine

(63}
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4, Zupanijska struéna vije¢a osnovnos. knjiz. 20 3x godisnje
5. MeduZupanijsko stru¢no vijece 10 lipanj
6. Sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca 10 tijekom godine
5. OSTALI POSLOVI 304
UKUPNO 1752
+G0240
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5.5. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

VRSTA AKTIVNOSTI RAZDOBLJE | BROJ
SATI
1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD | DRUGI TIJEKOM 900
ODGOVARAJUCI POSLOVI GODINE

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 540

Identifikacija u€enika koji trebaju stru¢nu pomoc¢ u ocuvanju | rujan - lipanj 80

psihofizickog zdravlja 1 poticanju razvoja (ucenici s

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama: daroviti i ucenici

s teSkocama), pracenje i osiguravanje potrebnih oblika rada s

tim uCenicima

Individualni i skupni rad s uenicima (savjetodavni i rujan - lipanj 220

terapijski)

Individualni i skupni rad s u¢enicima s posebnim odgojno- rujan - lipanj 120

obrazovnim potrebama (ucenici s teSko¢ama i daroviti)

Rad sa skupinama i s razrednim odjelima — psiho edukativne | rujan - lipanj 40

radionice i druge intervencije s pojedinim razrednim odjelima
ili skupinama prema procjeni potreba

Procjena spremnosti djece za upis u prvi razred travanj - lipanj 80
NEPOSREDNI RAD S UCITELJIMA 180
Utvrdivanje stanja uc¢enika kroz intervjue i druge metode rujan - kolovoz 60
prikupljanja podataka

Suradnja i podrska uciteljima u radu s u¢enicima s posebnim | rujan - lipanj 40
0dgojno-obrazovnim potrebama (daroviti i ucenici s

teSko¢ama)

Suradnja pri provedbi identifikacije darovitosti rujan - lipanj 30
Pracenje i unapredivanje komunikacije u€itelja s uenicima i | rujan - lipanj 30
s roditeljima

Struc¢no usavrSavanje ucitelja rujan - kolovoz 20
NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA 180
Utvrdivanje stanja uc¢enika kroz intervjue i druge metode rujan - lipanj 50
prikupljanja podataka

Individualno savjetovanje i psiho edukacija roditelja rujan - lipanj 60
Timski sastanci s roditeljima rujan - lipanj 14
Predavanja/radionice za roditelje ozujak - travan] | 6
Podrska i psiho-edukacija roditelja darovite djece ozujak - travanj | 20
Intervjuiranje roditelja prilikom upisa djece u 1. razred travanj - lipanj 30
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2. STRUCNO-RAZVOINI | KOORDINACHSKI 180
POSLOVI
Koordiniranje i sudjelovanje u radu u Povjerenstva za Rujan - kolovoz | 80
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta (upis u prvi razred,
postupci za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja,
misljenja)
Koordiniranje aktivnosti vezanih uz izradu $kolskog Kolovoz, rujan 25
kurikuluma
Sudjelovanje na sjednicama RV i UV Rujan - kolovoz | 20
Suradnja pri izradi izvje$ca o radu Skole i drugih analiza Rujan - kolovoz | 25
odgojno-obrazovnog rada te godi$njeg plana i programa
Skole
Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima Skole i s ravnateljem Rujan - kolovoz | 30
3. OSTALI POSLOVI 540
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA Rujan - kolovoz | 200
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu Rujan - kolovoz
Vodenje ucenicke i razredne dokumentacije Rujan - kolovoz
Vodenje dokumentacije o darovitim ucenicima Rujan - kolovoz
Izrada misljenja i preporuka Rujan - kolovoz
Vodenje ostale dokumentacije Rujan - kolovoz
STRUCNO USAVRSAVANJE 220
Individualno stru¢no usavrSavanje (konzultiranje stru¢ne Rujan - kolovoz
literature, sudjelovanje u radu razli¢itih stru¢nih skupina i
udruga, supervizija i drugo)
Skupno stru¢no usavrSavanje (organizirani skupovi i Rujan - kolovoz
edukacije)
PRIPREME ZA OSTVARIVANJE NEPOSREDNOG 120
RADA
Pripremanje materijala za individualni i skupni rad s rujan - lipanj
ucenicima, uciteljima i roditeljima
Pripremanje za ostale oblike neposrednog rada rujan - lipanj
4. DRUGO 140
Ostali poslovi u skladu sa strukom rujan - lipanj
UKUPAN BROJ SATI U GODINI 1752 +GO
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SK. GOD. 2019./2020.

5.6.. Plan rada tajnistva

mijesec |

SADRZAJ RADA

| mjese¢no | godisnje

I. OPCI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

svakodnevno | Preuzimanje, pregled i razvrstavanje poste i e-poste 17 180

svakodnevno | Vodenje urudzbenog zapisnika, razvodenje spisa, vodenje 9 100
arhive

8.-7. Izdavanje uvjerenja o pohadanju Skole i duplikata 3 35
svjedodzbi

svakodnevno | Administrativni poslovi, rad na racunalu, poslovi 26 284
fotokopiranja i ostalo

9,1.16. Statisticki izvjestaji 8 24

9.-8. Izrada razli¢itih izvjeStaja i prikupljanje i obrada podataka 9 100
za potrebe Ministarstva, Zagrebacke zupanija - osnivaca,
Ureda drzavne uprave te Grada

9.,10.,12.,3.,4. | Administrativni poslovi u vezi terenske nastave, izleta i 8 50

i 5. ekskurzija

9.-6. Unos i azuriranje svih potrebnih podatke u sustavu "e- 10 100
Matice" za kraj protekle i pocetak nove skolske godine,
popunjavanja upisnika, te pomo¢ razrednicima kod ispisa
svjedodzbi

0. Prebacivanje ucenika i unosenje podataka o novim 40 40
ucenicima u e-Matice

9. Poslovi oko izrade i evidencije ugovora o prehrani u¢enika, | 16 16
produzenom boravku 1 participaciji za glazbeni odjel

9.—6. Poslovi administratora CARNet imenika 3 30

9.-8. Azuriranje podataka za MZOS i osnivaca 8 80

1. POSLOVI U VEZI RADNIH ODNOSA

8.9. i Oglasavanje potrebe za djelatnicima i sve radnje u vezi 3 30

tijekom god. zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu,
suradnja sa zavodom za zapoS§ljavanje

tijekom godine | Prijava i odjava radnika u HZMO i HZZO 1 20

8.9. i Prestanak radnog odnosa i sve radnje vezane uz prestanak 1 10

tijekom godine | radnog odnosa

9.-8. Vodenje evidencije o radnicima i osobnih dosjea radnika 5 50

tijekom godine | Izrada odluka o placenom dopustu i koristenju ostalih prava | 1 10
radnika iz kolektivnih ugovora

5. Izrada rasporeda koristenja godisnjeg odmora i izdavanje 30 30
rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora

9.i110. Sudjelovanje u izradi rjeSenja o godi$njim zaduZenjima 15 30
ucitelja, o prekovremenom radu 1 radu s posebnim uvjetima

tijekom godine | Redovito azuriranje podataka o radnicima u e- matici, 5 50
Registru zaposlenika i evidencijama o radnicima

I11. POSLOVI U VEZI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

tijekom godine | Raspisivanje natjecaja za stru¢no osposobljavanje za rad, 8 32
prikupljanje dokumentacije, slanje izvjeS¢e o rezultatima
natjeCaja

Tijekom Izrada ugovora o stru¢nom osposobljavanju, prikupljanje 4 16

godine dokumentacije i dostava HZZ- u, prijava staziranja i
prikupljanje dokumentacije za polaganje stru¢nog ispita
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Mjesecno Izrada i slanje izvjesc¢a o izvrSavanju obveza i 1 12
prisustvovanju na radu i zavrSnog izvjesc¢a o staziranju u
HZZ
IV.NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
8.19. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i Skolskog 25 50
kurikuluma, te Izvje$c¢a o radu Skole, suradnja s
ravnateljicom
9.110. Izrada prijedloga normativnih akata 15 30
9.-8. Izrada ugovora, rjeSenja, odluka 3 35
Tijekom Pracenje propisa 4 40
godine
V. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA | KOMISIJAMA
9.-7. Priprema sjednica Skolskog odbora, vije¢a roditelja, skupova | 3 20
zaposlenika, te priprema materijala
tijekom godine | Vodenje zapisnika na sjednicama $k. odbora, vijeca roditelja | 3 20
I skupova zaposlenika
VI. ORGANIZACIJA POMOCNIH I TEHNICKIH POSLOVA
9.-8. Pracenje rada pomoc¢nog i tehnickog osoblja 2 20
9.-8. Vodenje evidencije rada za administrativno i pomo¢no 6 70
tehnicko osoblje
VII. OSTALI POSLOVI
9.-6. Suradnja s uciteljima, ravnateljicom i ostalim djelatnicimau | 2 20
Skoli, pomo¢ kod vodenja pedagoske dokumentacije
9.-6. Suradnja sa jedinicama lok. samouprave, organima vlasti i 1 10
razli¢itim sluzbama
Tijekom Nabava osnovnih sredstava i sithog inventara, te poslovi 3 28
godine povezani s fiskalnom odgovornos$éu
Tijekom Provodenje postupka javne nabave 1 10
godine
S. Struc¢no usavrSavanje 2 20
6. Ostali nepredvideni poslovi 5 65
UKUPNO 1752G0O
5.7. Plan rada raéunovodstva
Mijesec SADRZAJ RADA Broj sati
9.-8. | Kontiranje dokumenata 150
9.-8. | KnjiZenje dokumenata 150
9.-8. | Uskladivanje kartica 80
9.-8. | Vodenje knjige ulaznih faktura i bezgotovinska naplata racuna 50
9.-8. | Poslovi vezani uz naplatu ra¢una putem riznice 80
9.-8. | Vodenje kartice placa djelatnika 40
9.-6. | Racunovodstveni poslovi vezani uz pracenje uplata Skolske kuhinje i 100
produzenog boravka te participacije roditelja za glazbeno
obrazovanje ucenika
7. Izrada polugodisnjeg obracuna 80
1. Izrada zavr$nog racuna 176
4.110. | Izrada tromjese¢nog izvjesca 50
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1i7. Izrada Izvjesca o financiranju iznad minimalnog standarda za 24
decentralizirano financiranje
2,4,7,1 | Izrada izvjesStaja o financijskom stanju 32
10.
9.-8. Statisticki izvjestaji (TMP, SPL, RAD, Investicije) 40
11.-12. | lzrada financijskog plana za financijsku godinu 24
12. Sudjelovanje u izradi plana nabave
0. Izrada trogodisnjeg financijskog plana prema izvorima financiranja, 24
prema uputama MF
9.-8. Blagajnicko poslovanje 90
9.—8. | Obracun isplata plac¢a i putnih troSkova 190
9.-8. Vodenje kredita 20
9.—-8. | Obracun za isplatu bolovanja 40
9.-8. | Izrada prosjeka placa djelatnika i izdavanje potvrda o njima 20
9.-8. Obracun primanja po ugovoru o djelu 29
9.-8. Otpremanje poste za potrebe racunovodstva 30
9.-8. Daktilografski poslovi za potrebe racunovodstva 30
9.-8. Vodenje knjigovodstva osnovnih sredstava 80
9.-8. Vodenje knjigovodstva sitnog inventara 60
12. Inventarizacija 32
9.-8. Kontakti s ministarstvima, Zupanijom, FINOM, poreznom upravom, 30
HZZO, REGOS, banka
9.-8. Ostali nepredvideni poslovi 20
UKUPNO 1752 + GO
5.8. Plan rada domara - loZac¢a
mjesec SADRZAJ RADA sati
1. Odrzavanje instalacija plina, vode, el. energije i centralnog Tijekom god.
grijanja
9.-6. Uocavanje nedostataka i jednostavni popravci na zgradi skole 250
3. Popravak i1 odrzavanje namjestaja, ucila i stolarije, izrada 250
jednostavnih dijelova namjestaja 1 opreme Skole
1.,6.i7. | Krecenje prostorija skole 180
8.,5.16. | Popravak i bojanje drvene stolarije 10
1.i7. Veci poslovi na zidovima i podovima (lijepljenje plocica i 138
popr.park.)
7. Popravak i bojanje metalnih konstrukcija 80
9.,10.,3.- | Odrzavanje nasada oko $kole i ko$nja travnjaka 180
5.
3.-10. Odrzavanje i popravak Sportskih vanjskih igraliSta, ulaza u Skolu 82
12.-2. CiSc¢enje snijega 80
9.-7. Dostava poste 220
12. Nabava materijala 1 njegovo uskladiStenje 100
13. Ocitavanje brojila plina, vode i struje 10
14, Ostali nepredvideni poslovi 212
UKUPNO 1752 + GO
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5.9. Plan rada kuhara
Mj. SADRZAJ RADA sati
izvrSenja
8.-6. Sudjelovanje u izradi jelovnika za u¢enike u redovitoj nastavi i 25
produzenom boravku, odredivanje koli¢ine 1 nabava namirnica
8. Nabava opreme za kuhinju 20
9.-6. Priprema i kuhanje obroka za ucenike u redovitoj nastavi i 810
produzenom boravku
9.-6. Serviranje obroka 225
9.-6. Pranje posuda i opreme 218
9.-6. Cis¢enje kuhinje i skladista 70
7. Priprema hrane i napitaka za izvanredne prilike 66
6.i 8 Generalno ¢iS¢enje prostora za pripremu hrane, posuda i opreme 248
9.-6. Ostali nepredvideni poslovi 80
UKUPNO 1752+ GO
5.10. Plan rada spremacica
Mijesec SADRZAJ RADA sati
izvrSenja
9.-6. Svakodnevno ¢iS¢enje 1 pranje unutrasnjih prostora skole (podova, 755
koSeva, umivaonika, ormara, zidova, radijatora, brisanje prasine i
paucine, pranje i odrzavanje zavjesa za vrijeme praznika uc¢enika i
ostalo)
9.-6. Briga o urednosti sanitarnog ¢vora, svakodnevna briga o WC 200
papiru, teku¢em sapunu i ruénicima za brisanje
9.-6. Pranje prozora tri puta godi$nje, po potrebi cesce. 140
9.-6. Cicenje i ribanje klupa od kemijske olovke i zvaka¢ih guma 150
9.-6. Ciséenje i pranje zidova u u¢ionicama i hodnicima po potrebi 60
9.-6. Ciscenje i uredenje vanjskih prostora oko $kole, okopavanje 144
sadnica, zalijevanje cvijeca
9.-6. Svakodnevno zracenje ucionica, zatvaranje prozora, gasenje svjetla, 50
paljenje svjetla na ulazu u skolu, zakljuavanje Skole na zavrSetku
radnog dana
9.-6 Svakodnevno ¢is¢enje brisanje dvorane i svlacionica 105
9.-6 Svakodnevno ¢iscenje i zraCenje ureda, dva puta godi$nje pranje 80
tepiha.
9.-6. Obavjestavanje domara, tajnika 1 ravnatelja o uocenoj Steti na Skoli 1 5
opremi skole
10.,4.,6. | Pomo¢ u pripremi Dana $kole i ostalih manifestacija 25
9.-6. Nabava sredstava za CiS¢enje 10
9.-6. Ostali nepredvideni poslovi 38
UKUPNO 1752+GO
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6.PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor koji ima 7 &lanova:

- imenuje 1 razrjesuje ravnatelja

- daje prethodnu suglasnosti u vezi zasnivanja radnog odnosa

- donosi Statut i druge akte na prijedlog ravnatelja

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog ugiteljskog vije¢a i ravnatelja

- donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja

- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u $kolskoj
ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i

Statutom

0 svom ¢ée radu Skolski odbor voditi zapisnike, a zapisniar je tajnik $kole.

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj

Rujan -lzvjesée o realizaciji GPPS u 2018./2019. Ravnateljica
Usvajanje financijskog plana Clanovi SO
- Kurikulum $kole za 2019./2020. — donosenje Racunovotkinja
Godisnji plan i program rada Skole 2019./2020. tajnica
- donosSenje
Kuéni red skole- i mjere i dopune — donosenje
Eti¢ki kodeks- izmjene i dopune — donosenje
Pomoc¢nici u nastavi — EU projekt — Prsten potpore-
upoznavanje

Listopad Uredenje skole Clanovi SO
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje | ravnateljica
radnih odnosa
Tekuca problematika

Studeni Uskladivanje op¢ih akata sa Statutom Clanovi SO
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje | Tajnica,
radnih odnosa ravnateljica

Prosinac Usvajanje plana nabave Racunovotkinja,
Analiza rada Clanovi SO
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje

Sijecanj radnih odnosa

Veljaca Donosenje financijskog plana za idu¢u godinu Racunopolagatelj
Tekuca problematika ravnateljica
Skolska natjecanja

Ozujak Financijska izvjes¢a za proslu godinu Racunopolagatelj
Planiranja i ostvarenja izvanucionicke nastave ravnateljica

Travanj Planiranje aktivnosti za obiljezavanje Dana Skole

Svibanj Analiza Skolskog sportskog kluba

59




Suglasnost za ostvarivanje Skole u prirodi

Lipanj IzvanucioniCka nastava racunopolagatelj
Tekuca problematika

Srpanj Izvjesce na kraju nastavne godine nakon dopunskog rada | Ravnateljica
Tekuca problematika Predsjednik SO
Razmatranje vecih potreba odrzavanja zgrade i inventara

Kolovoz Izvjesca o stanju $kole i uspjehu ucenika na kraju skolske | ravnateljica

godine nakon popravnih ispita

* Po potrebi predsjednik Skolskog odbora sazvat ée i viSe sjednica Skolskog odbora (u slu¢aju potrebe
zaposljavanja, donoSenja op¢ih akata Skole i drugo).

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

Predlaze Godisnji plan i program rada Skole i $kolski kurikulum

Analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

Glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

Skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima

Ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

Odlucuje o pedagoskim mjerama sukladni odredbama Statuta Skole

Na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja odredenog
nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti

Raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima

Ustrojava razredne i obrazovne odjele

PredlaZe imenovanje razrednika

Daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Obavlja i druge poslove utvrdene statutom i drugim aktima Skole

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Organizacija rada Skole za 2019./2020. sk. god. Ravnateljica
Utvrdivanje strukture ranog vremena ucitelja. pedagog

IX. Analiza rasporeda sati 1 optere¢enosti ucenika. ucitelji

Upoznavanje Godisnjeg plana i programa rada skole 2019./2020.
I Skolskog kurikuluma za 2019./2020.

Aktualna problematika. pedagog,
Skolski preventivni program. ucitelji
X. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera tajnik

Utjecaj Zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona na
zaposlenike u prosvjeti
Struc¢no predavanje

Stru¢no predavanje: pedagog,
Pripremanje za nastavu, elementi obrasca priprave ucitelji
XI. vanjski
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Analiza realizacije nastavnog plana i programa u prvom obrazovnom
razdoblju 1 postignuca ucenika.

Odluka o primjeni pedagoskih mjera.

Pripreme za rad u drugom polugodistu — prijedlozi primjene

Xl adekvatnih oblika i metoda rada s uc¢enicima.
Razredne bozi¢ne priredbe.
Stru¢no predavanje: ucitelji
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — skupni oblik rada u
I. nastavi
Aktualna problematika pedagog,
Kulturna i javna djelatnost vanjski
. Organiziranje predavanja i radionica za uditelje suradnici
Struc¢no predavanje: Ucitelji
Usmjeravanje uc¢enika na svrsishodno koristenje slobodnog vremena | Struéni
V. suradnici
Pripreme za proslavu Dana Skole ucitelji,
Tekuca odgojno-obrazovna problematika. pedagog,
V. Poslovi do kraja Skolske godine. ravnatelj
Analiza uspjeha na kraju Skolske godine.
Tekuca odgojno-obrazovna problematika — poslovi do kraja Skolske
VI. godine.
Organizacija i realizacija popravnih ispita.
VIl.— Izvjesce na kraju skolske godine 2019./2020. Ravnatelj,
VIII, Realizacija popravnih ispita. _ _ pedagog,
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u | ucitelji

osnovnim Skolama
Zaduzenja ( prijedlog) ucitelja u novoj skolskoj godini
2020./20201.
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6.3. Plan rada Razrednog vijeéa

Skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
Skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
Predlaze izlete razrednog odjela

Utvrduje ocjenu iz vladanja i predlaze pedagoske mjere

Ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti i dodatnu nastavu

Suraduje s roditeljima i skrbnicima
Ostvaruje projekte

Provodi izvanucioninu nastavu
Utvrduje opceg uspjeh ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Plan i program odgojno-obrazovnog rada u odjelu razrednici od 1.
do 8. razreda,
Ukljucivanje u¢enika u izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti i svi uditelji,
dodatnu nastavu, izbornu nastavu... pedagog,
IX.-X. | Aktualna problematika ravnatelj
Osvrt na rad i uspjeh u prvom polugodistu razrednici od 1.
do 8. razreda,
XI. =XII. | DonosSenje kriterija za ocjenjivanje vladanja svi ucitelji,
pedagog,
Rad u drugom polugodi$tu — natjecanja ravnatelj
Analiza suradnje s roditeljima i konstruktivnost te suradnje uditelji,
pedagog,
Il. Aktualna problematika ravnatelj
Osvrt na rad u drugom polugodistu ucitelji,
pedagog,
V. Izvanucionicka nastava ravnatelj
Utvrdivanje opceg uspjeha ucenika razrednici od 1.
do 8. razreda,
VI, Prijedlog pedagoskih mjera svi ucitelji,
pedagog,
VIIL. Poslovi do kraja skolske godine ravnatelj

Utvrdivanje kona¢nog uspjeha nakon popravnih ispita
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6.4.Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja prema svojem Poslovniku razmatra pitanja iz djelokruga rada i Zivota Skole i pomaZe u
rjeSavanju problema.
Osnovne aktivnosti odnosit Ce se na:

- upoznavanje s rezultatima rada i uspjeha i davanje prijedloga za poboljSanje rada,

- pronalaZenje donatora i dobrotvora za uredenje Skolskog prostora s ciljem poboljsanja

odgojno-obrazovnog rada s djecom,

- provodenje akcije na uredenju okoliSa skole,

- organiziranje ekoloSkih akcija u zastiti Covjekove okoline, posebice Skolske djece

- rad na ostalim teku¢im poslovima tijekom godine

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji

Rujan/listopad | Izbor predstavnika roditelja u Vijece roditelja

Konstituiranje Vijeca roditelja Razrednici
Izbor predsjednika Vijeca roditelja Roditelji
Izvjes¢e o realizaciji GPPRS za $k.god. | Ravnateljica
2019./2020. Tajnica
Razmatranje Kurikuluma Skole za S$k.god

2019./2020.

Razmatranje GPPRS za 2019./2020.
Upoznavanje s Kuénim redom Skole / izmjene
Upoznavanje s Etickim kodeksom

Tekuca problematika Skole

Ozujak Mjere za poboljsanje sigurnosti u¢enika Predsjednik
Mjere za poboljSanje uspjeha ucenika u ucenju | Ravnateljica
i vladanju
Uredenje okoliSa skole

Svibanj/lipanj Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine Predsjednik
Uredenje skolskog okolisa Ravnateljica
Dan skole

Razmatranje rezultata samovrednovanja

* Po potrebi, predsjednik Vijeca roditelja sazvat ée viSe sjednica

63



6.5. Plan rada Vijeéa uéenika

U Skoli djeluje Vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici uCenika svakog razrednog odjela. Zadaca
vijeCa ucCenika je promicati interese ucenika i predlagati mjere za poboljSanje prava i interesa
uCenika. Vije¢e ucenika Ce se sastajati prema potrebi, a preteZito ¢e raspravljati o interesima

ucenika
Mjesec SadrzZaj rada IzvrSitelj
Rujan Izbor predstavnika razrednog odjela u Vijece
ucenika skole Razrednici
Izbor predsjednika Vijeca ucenika Ravnateljica
Prava i obveze ucenika Ucenici
Izvjesce o uspjehu u prosloj godini tajnica

Mjere poboljSanja sigurnosti ucenika

Veljada/ozujak | Izvjesce o stanju prava i obveza ucenika nakon | Predsjednik
prvog obrazovnog razdoblja Ravnateljica
Mjere za poboljsanje uspjeha
Aktualne teme

Lipanj Aktualne teme Predsjednik
Ravnateljica

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Ucitelji, nastavnici, strucni suradnici 1 ravnatelji Skolske ustanove imaju pravo 1 obvezu
trajno se struno osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.
Pod stalnim stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i
organizirano usavr$avanje u mati¢noj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podruéja relevantnih za
ucinkovito 1 visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim
ustanovama.

. STRUCNO USAVRSAVANJE ODVIJA SE NA NEKOLIKO RAZINA:
1) INDIVIDUALNO USAVRSAVANIJE — prema planu individualnog stru¢nog usaviavanja, u skladu s

potrebama nastave (predmetni kurikulumi, skolski kurikulum, tjedna zaduzenja...), izvan radnog vremena
predvidenog za neposredni odgojno-obrazovani rad

2) USAVRSAVANIJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA U SKOLI — prema Kalendaru rada U¢iteljskogvijeca
(predavanja strucne sluzbe i vanjskih predavaca)

3) USAVRSAVANIJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA IZVAN SKOLE:

- u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Carneta i Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja

— na zupanijskoj i drzavnoj razini

64



- prema Kalendaru struc¢nih skupova dostupnih na: http://ettaedu.azoo.hr/, https://ema.e-skole.hr/,
ukoliko je moguce izvan radnog vremena predvidenog za neposredni odgojno-obrazovani rad

7.1. Usavrsavanje u Skoli
Organiziranih predavanja za sve ucitelje ( pedagog/ logopet/ vanjski suradnici).

Teme stru¢nog usavrSavanja ( prijedlog):
- Podrska uéenicima u ucenju i poucavanju
- Suradnja s roditeljima
- RjeSavanje sukoba medu ucenicima
- Daroviti u¢enici
- Vodenje i upravljanje razrednim odjelom
- Komunikacijske kompetencije

7.1.1. STRUCNA VIJECA

SadrzZaj permanentnog
usavrSavanja u Skoli

Kolegij razredne nastave Rujan-kolovoz

(voditelj: Jadranka Zdero)

Vrijeme ostvarenja

Kolegij prirodoslovno- Rujan-kolovoz
matematickog podrucja (Martina
Vrbanic)

Kolegij drustveno-humanistickog | Rujan-kolovoz
podrucja ( voditelj: Jasmina
Mandi¢) Ksenija Kahlina, Andrea
Ljubici¢

Strucna vijeca Ce se sastajati dva do tri puta godiSnje, a prema potrebi i viSe. Svaki aktiv radi po godiSnjem
programu. Rad aktiva se evidentira zapisnicki.

U plan stru¢nog usavrSavanja ukljucit ¢e se 1 ucitelji pripravnici 1 ucitelji koji trebaju polagati stru¢ni ispit, a
zavrsili su pripravni€ko staziranje. Vrijeme pripravnickog staZiranja i polaganje strunog ispita priznaje se u
strucno usavrsavanje.

Svaki ucitelj planira satnicu za stru¢no usavrsavanje i vodi pedagosku dokumentaciju.

7.1.1.1. GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA RAZREDNE
NASTAVE

SKOLSKA GODINA 2019./2020.
| Sadrzaj rada/tema | Vremenik | Nositelji aktivnosti |
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PLANIRANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA
- Donosenje godis$njeg plana
aktiva
- Planiranje rada u tekucoj
Skolskoj godini
- Skola za Zivot-reforma (1. 5.
7.razredi),izrada GIK-a,
tematska planiranja
- Planiranje $kolskih projekata
za tekucu Skolsku godinu
Humanitarne i eko akcije RN
- sakupljanje starih baterija
(nastavak proslogodisnje
suradnje)

- ,,Plasti¢énim ¢epovima do
skupih lijekova‘“
(nastavak proslogodisnje
suradnje)

Suradnja s lokalnom zajednicom

- organizacija Skole plivanja za
ucenike tre¢ih razreda

- suradnja s Unijapapirom
sakupljanje starog papira

- Program prometne kulture za
najmlade(Udruga Preventivni
program o sigurnosti u
cestovnom prometu, Jumicar
Hrvatska)

-planiranje boZi¢ne radionice (izrada
boZi¢nih ukrasa)

- planiranje IUN , izleta, ekskurzija
- planiranje obiljeZavanja vaznih
nadnevaka, integriranih
dana/tjedana, posjeta kulturnim
ustanovama

- planiranje dodatne i dopunske
nastave

-Vecer matematike

- Organizacija izvannastavnih
aktivnosti, formiranje grupa

- Suradnja sa struénim suradnicima
-Suradnja s voditeljima
izvanskolskih aktivnosti

-Tekuca problematika

Analiza realizacije nastavnog plana i
programa, uspjeha i vladanja

Kolovoz 2019.

Kolovoz 2019.

Kolovoz / rujan 20109.

Tijekom skolske
godine

Tijekom skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Svibanj 2020.

Tijekom Skolske
godine

Svibanj 2020.

Studeni/prosinac
2019.

Rujan 2019.
Rujan 20109.
Rujan 2019.
Rujan 20109.
Prosinac 2019.
Rujan 20109.
Rujan 2019.

Tijekom Skolske
godine

Lipanj 2020.

Uciteljice RN
Clanovi Aktiva RN:

T.Hor¢i¢ka, N.Simunac,
J . Mesaric

K.Resetar, J.Zdero,1. Pil¢ik

L.Cerovecki, J.Slivar,
K.Bori¢,

B.Surla, S.Matisi¢, S.Kezeric¢
R.Kralji¢, ¢.s.Vesna

-pedagoginja i logopedinja
(po dogovoru)
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KOLEKTIVNO STRUCNO Tijekom skolske Uciteljice RN
USAVRSAVANIJE godine Logopedinja, pedagoginja
- Skola za zivot, reforma -ovisno o dogovorenoj | Gost predavac
- Predavanje za uditelje-teme | temi
po dogovoru

STRUCNO USAVRSAVANIJE Rujan 2019./ kolovoz | MZOS, AZOO
IZVAN SKOLE 2020.
Struéni skupovi i radionice ZSA
-loomen-edukacija , virtualna

ucionica
SJEDNICE RAZREDNIH VIJECA | Rujan 2017./ kolovoz | Ugiteljice RN i stru¢ni
- Analize odgojno-obrazovnih | 2020. suradnici

postignuc¢a- mjesecno,
godisnje, na kraju Skolske
godine

Voditeljica Aktiva razredne nastave : Jadranka Zdero

7.1.1.2. PLAN RADA STRUCNOG VIJECA PRIRODNE GRUPE PREDMETA

VODITELJ: Martina Vrbanié¢

PLAN RADA KOLEGIJA STRUCNOG AKTIVA
PRIRODNE GRUPE PREDMETA

2019./2020.

Clanovi:

Ucitelji matematike — Miljenko Petrac¢i¢, Bojan Raickovié, Martina Vrbanic

Uciteljica prirode i biologije — Martina Sraka

Uciteljica biologije 1 kemije — Marina Cimas

Utiteljice informatike — Zeljana Fabijani¢, Kristina Rajkovi¢

Ucitelj tehnicke kulture i informatike — Sergej Pavlek

Uciteljica fizike i tehnicke kulture - Monika Vulama

Ucitelj geografije — Robert Vrbanic¢

NOSITELJI
MJESEC TEME AKTIVNOSTI
1. Planiranje rada u 8k.god 2019./2020.
2. Korelacija u izradi izvedbenih kurikuluma i medupredmetne
teme Svi ¢lanovi
+

3. Predavanje defektologinje Anite Jurani¢ o nacinu izrade " .

RUJAN R . . . . struc¢ni suradnik

godisnjih izvedbenih kurikuluma i planova te evaluacija 1 o .,
Anita juranic,

izvjesca za ucenike s I00P 1 POOP
logoped

4. Planiranje dogadanja tijekom Skolske godine (projekti,
terenske nastave, izvanuc¢ionicke nastave, natjecanja...)
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. Novi elementi vrednovanja naucenog — SZZ

Razno

SZ7: Masa i mjerenje mase

. Dogovor clanova o izvedbi, na¢inu organizacije i realizacije

te evaluacije planiranih terenskih nastava:
» Posjet Edukacijskom centru HCK — 7. razredi,
interesna skupina (M. Sraka)
> Skolski vrt — 6. razredi (M. Sraka)

» Posjet Prirodoslovnom muzejzu — 5. razredi, korelacija

s HJ (M. Sraka i razrednice 5. razreda)
» Otvoreni dan PMF-a - 7. razredi, interesna skupina

Monika Vulama

Martina Sraka

Martina Vrbanié

STUDENI (M. Vrbanic)
» Posjet Parku znanosti — 7. razredi (korelacija
matematika, fizika, kemija, tehnicka kultura)
» Posjet i obilazak tvornice Rimac Automobili — 7.
razredi (korelacija matematika, fizika, kemija, Martina Sraka
tehnicka kultura)
. Projekt : Uzgoj aromati¢nog i ljekovitog bilja u Skolskim Marina Cimas
vrtovima
4. Ekoloske teme u prirodnoj grupi predmeta — korelacija
5. Razno, pitanja, prijedlozi, dogovori....
1) Hrvati u Madarskoj Robert Vrbani¢
2) Nadarenost i kako ju prepoznati Anita Jurani¢
3) Robotika u nastavi tehni¢ke kulture . Sgrgej Pa\‘/‘lek‘ )
4) Primjena II_(T u nastavi — kako, zasto, preporuke, Zg’;?;?f:ﬁgfggfé
SIJECANJ upoznavanje s one note programonm Monika Vulama
5) Izvjes¢e o medunarodnom projektu, CERN ITW 2019. Martina Sraka
6) Istrazivacki projekti u nastavi biologije svi ¢lanovi
7) Priprema i organizacija Skolskih natjecanja
8) Priprema i organizacija Zupanijskog natjacanja
9) Razno, pitanja, prijedlozi, dogovori....
1) Analiza uspjeha na Skolskim / Zupanijskim natjecanjima svi €lanovi
2) SZZ - Masa i mjerenje mase Monika Vulama
3) Australija i Novi Zeland Robert Vrbani¢
OZUJAK 4) Upravljanje razredom svi ¢lanovi
5) Inovativnost i kreativnost u nastavi Martina Sraka
6) Uporaba microbita u nastavi Sergej Pavlek
7) Razno, pitanja, prijedlozi, dogovori....
SVIBANJ 1) Mikrobi svuda oko nas Martina Sraka

2) Ekoloske teme u prirodnoj grupi predmeta — korelacija

3) Utjecaj drustvenih mreza na razvoj licnosti

4) Prakti¢na primjena jednostavnijih pokusa u nastavi
kemije i modeliranje u kemiji

Marina Cimas
Zeljana Fabijani¢,
Kristina Rajkovi¢

Marina Cimas

Marina Vrbanié
Svi ¢lanovi
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5)
6)
7)
8)

Primjeri dobre prakse — mjesec bez domace zadace
Primjena rac¢unala u nastavi za i protiv

Radionica — vrednovanje ucenickih postignuca
Razno, pitanja, prijedlozi, dogovori....

Svi ¢lanovi

LIPANJ

1)
2)
3)
4)

5)

Analiza odgojnih postignuca

Analiza uspjesnosti u¢enika na kraju nastavne godine
Suradnja s roditeljima — kako unaprijediti

Problemi s kojima smo se suoc¢avali i njihovo rjeSavanje i
izbjegavanje u buducnosti

Razno, pitanja, prijedlozi, dogovori....

svi ¢lanovi

7.1.1.3.PLAN RADA DRUSTVENO-HUHANISTICKE GRUPE PREDMETA

2019./2020.

Kolegij DrusStveno-humanisti¢ke grupe predmeta (povijest, vjeronauk, likovna kultura, glazbena

kultura i tjelesna i zdravstvena kultura)

Ivan Novak, ¢.s. Miljana Marusi¢, Andrea Ljubici¢, Marta Kacera, Viasta Toli¢, Tihana Mateljan, Mislav

Koli¢, Dario Turkalj, Damir Harapin

Vrijeme Nositelj teme Naziv teme
1. Osnivanje Kolegija
2. Planiranje rada za sk. god. 2019./2020.
Andrea Ljubici¢ 3. Izvjesce sa strucnih skupova
27.8. 2019 svi 4. Uskladivanje kriterija pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja
ucenika
1. Medupredmetna tema
2. Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja — izrada
29. 8. 20109. svi medupredmetno
3. Pitanja i prijedlozi, dogovor o obiljezavanju Olimpijskog
dana
Ivan Novak 1. Skola za Zivot
27. 9. 20109. Marta Kacera 2. Glazba nam prica
Damir Harapin 3. Obiljezavanje Olimpijskog dana
Andrea Ljubici¢ 1. Biblija — rijec¢ i zivot
26. 11. 2019. Vlasta Tolié¢ 2. Anticka umjetnost na primjeru Pule
Mislav Kolié 3. Kriticki kontroverznim temama
Ivan Novak 1. Nasljede novog vijeka u kontekstu danasnjice
10. 12. 2019. 2. Priprema bozi¢nog programa u $koli

Svi 3. Razno
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¢.s. Miljana Marusié 1. Sveti Franjo — zivot i djelo
18. 3. 2020. Dario Turkalj 2. Navika zdravog zivljenja

Ivan Novak 3. Ucenik — gradanin moderne Europe

1. Realizacija plana i programa

Svi 2. Prijedlozi za rad u sljedecoj skolskoj godini

12. 6. 2020. 3. Kurikulum i odabir udZbenika- dogovor za sljede¢u skolsku
godinu

4. Otvoreni dan Skole i Zavr$na Skolska svecanost - pripreme

7.1.3.4. GODISNJI PLAN RADA AKTIVA JEZICNE SKUPINE PREDMETA
2019./2020.

GODISNJI PLAN RADA KOLEGIJA JEZICNE SKUPINE PREDMETA

CLANOVI KOLEGIJA: Ksenija Kahlina (EJ), Renata Kralji¢ (EJ), Martina Podnar Boc&kaj (EJ), Biljana
Sunjié¢ (NJJ), Karmen Ivanéi¢ (NJJ), Antonija Bori¢ (HJ), Jasmina Mandi¢ (HJ), Irena Noth (HJ)/ Antonija
Batkovi¢

Sk.god. 2019./2020.

MJESEC TEMA

RUJAN Izrada godi$njeg plana i programa rada

Nacini, postupci i elementi vrednovanja: zajednicko odlucivanje o
komponentama sumativnog pracenja i vrednovanja po predmetima;
utvrdivanje kriterija formativnog i sumativnog pracanja i
vrednovanja po predmetima

Izrada godisnjih planova za uc¢enike s TUR (u suradnji s
logopedinjom)

Samoprocjena, vr§njacko procjenjivanje: prijedlozi aktivnosti

LISTOPAD Priprema za savjetnicki posjet: pitanja, nejasnoce
STUDENI Dijelovi teksta u novinama 1 ¢asopisu
PROSINAC Kako sacuvati glasnice: vjezbe za glas i izgovor
Izvjesca s odrzanih stru¢nih skupova (razdoblje kolovoz-prosinac)
SIJECAN]J Primjena IKT u nastavi: prednosti, mane, izazovi
Priprema i odrzavanje Skolske razine natjecanja
VELJACA Socijalni motivi u iterpretiranim pjesmama, prozi i filmu

Uporaba realije u ranom ucenju stranih jezika
Terenska nastava: moguénosti primjene kod stranih jezika

OZUJAK Istrazivacki tip nastave: mogucnosti primjene i izazovi
Primjena autenti¢nih jezi¢nih sadrzaja u nastavi
TRAVANJ Dramatizacija u nastavi jezi¢ne skupine predmeta

Rad s u€enicima s teSkocama: primjeri dobre prakse
Flipped classroom: obrnuta ucionica

SVIBANJ Aktivnosti za usustavljivanje i ponavljanje gradiva: rad po
postajama

Povezivanje jezi¢ne skupine predmeta sa STEM skupinom:
projektna nastava
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Mogucénosti medunarodne suradnje: eTwinning, Erasmus

LIPANJ

Zajednicki odabir nastavnih sredstava i pomagala za narednu

Sk.godinu

Izvjesca s odrzanih stru¢nih skupova (razdoblje sijecanj-lipanj)

7.2. STRUCNA USAVRSAVANJA IZVAN SKOLE

7.2.1 Struéna usavrsavanja na zupanijskoj razini

Organizator
usavrSavanja

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Zupanijsko struéno
vijece ucitelja
razredne nastave

ucitelji razredne
nastave

4 puta tijekom
Skolske godine

Zupanijsko struéno
vijece ucitelja
predmetne nastave

ucitelji predmetne
nastave

4 puta tijekom
Skolske godine

Zupanijsko struéno
vijece struénih
suradnika

struéni suradnici

4 puta tijekom
Skolske godine

Zupanijsko stru¢no
vijece ravnatelja

ravnateljica

5 puta godisnje

7.2.2. Struéna usavrSavanja na drzavnoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

usavr$avanja
Agencija za odgoj i ucitelji razredne prema katalogu
obrazovanje nastave ( viSednevno | AZOO

3 uciteljice)
Agencija za odgoj i ucitelji predmetne prema katalogu
obrazovanje nastave AZOO

( visednevno 4

uciteja/ice)
Agencija za odgoj i stru¢ni suradnici prema katalogu
obrazovanje AZOO
Agencija za odgoj i Ravnateljica prema katalogu
obrazovanje AZOO i HUROS-a
HUROS
ZOS...
Agencija za odgoj i vjerouciteljice Nacionalni katehetski
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obrazovanje

ured vjerouciteljice

7.2.3. Ostala usavrsavanja

Dogovorena PARTNERSTVO U PROJEKTU- Centar za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje

,Krugovi‘.

LOOMEN- tijekom nastavne godine - Skola za Zivot

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1.Plan kulturne i javne djelatnosti

OBILJEZAVANIJE ZNACAJNIH DATUMA U 2019./2020.. SKOLSKOJ GODINI

NADNEVAK | NAZIV NOSITELJI NACIN
AKTIVNOSTI REALIZACIJE
10.9.20109. HRVATSKI OLIMPISKI | Uditelji i ucenici Sportske aktivnosti na
DAN otvorenom,
- DAN medurazredna natjecanja
HRVATSKOG
OLIMPIISKOG
ODBORA
16.9.2019. MEDUNARODNI DAN Ucitelji i ucenici Uredenje razrednog
ZASTITE OZONSKOG panoa, istrazivacka
OMOTACA nastava
22.9.2019. EUROPSKI DAN BEZ Ucitelji 1 ucenici Tematsko obiljezavanje
AUTOMOBILA na satu RO, terenska
nastava
23.9.2019. DAN EUROPSKE Ucitelji i ucenici Tematski sat razrednog
BASTINE odjela, terenska nastava-
MEDUNARODNI DAN nase mjesto, posjet
KULTURNE BASTINE 1zlozbi kulturne bastine
mjesta
26.9.2019. EUROPSKI DAN JEZIKA | Ucitelji 1 u€enici Tematski sat razrednog
odjela
27.9.2019. EUROPSKI Ucitelji TZK, uditelji Dva skolska sata —igre i
SKOLSKI SPORTSKI RN medurazredna natjecanja
DAN
5.10.2019. SVJETSKI DAN Ucitelji i ucenici Objedinjavanje i
UCITELJA obiljezavanje Dana-
SVJETSKI DAN PJESAKA terenska nastava, igre u
MEDUNARODNI DAN prirodi
DJETETA
8.10.2018. DAN NEOVISNOSTI- Ucitelji 1 ucenici PID-znacajni dani nase
drzavni blagdan domovine
12.10.- DANI ZAHVALNOSTI ZA | Ucitelji 1 uCenici Kulturni program,
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16.10.2019. PLODOVE ZEMLIJE blagoslov kruha, izlozba
SVJETSKI DAN HRANE pekarskih proizvoda.
Posjet seoskom imanju,
priprema i blagovanje
kruha. 1zlozba likovnih i
literarnih radova.
15.10.2019. MEDUNARODNI DAN Ucitelji 1 ucenici Senzibiliziranje u¢enika
BIJELOG STAPA s osobama koje ne vide,
SVJETSKI DAN Setnja 1 boravak u prirodi
PJESACENJA
15.10.- MJESEC KNJIGE Ucitelji i ucenici skolska | Posjet Skolskoj knjiznici,
15.11.2019. knjizni¢arka radionice, lektira, posjet
gradskoj knjiznici
18.10.2019. DAN KRAVATE Ucitelji, ucenici, svi Tematski dan
djelatnici
20.10.2019. SVJETSKI DAN JABUKE | Ucitelji i u¢enici Tematski sat razrednog
odjela
26.10.2019. POKRENITE PROMJENE- | U¢itelji i ucenici SRO, PiD-zdrava hrana
DAN MEDUSOBNOG
POMAGANJA
27.10.2019. MEDUNARODNI DAN Skolska knjizni¢arka Integrirani nastavni dan-
SKOLSKIH KNJIZNICA udenici pomagadi
31.10.2019. SVIETSKI DAN STEDNIJE | Ugitelji i u¢enici Tematski sat razrednog
odjela
1.11.2019. SVI SVETI-medunarodni Ucitelji i Tematski sat razrednog
blagdan ucenici,vjeroucditeljica odjela, VJ, PiD
16.11.2019. MEDUNARODNI DAN Ucitelji i ucenici Tematski sat razrednog
TOLERANCIJE-UNESCO odjela
18.11.20109. DAN SJECANJA NA Ucitelji 1 ucenici Integrirani nastavni dan,
ZRTVU GRADA likovno i literarno
VUKOVARA 1zrazavanje, paljenje
svijece, sje¢anje na Zrtvu
stanovnika Vukovara
20.11.2019.. | DAN DJETETA —godisnjica | U¢itelji i u€enici Upoznavanje ucenika S
Deklaracije o pravima pravima djece, izrada
djeteta 19509. slikovnice, plakata
6.12.2019. SVETI NIKOLA Ucitelji 1 u€enici, Prigodno obiljezavanje
vjerouciteljice
8.12.2019. TJEDAN SOLIDARNOSTI | Ucitelji i uCenici Aktivno uklju¢ivanje u
HRVATSKOG CRVENOG humanitarne akcije
KRIZA
25.12.2019. | BOZIC Ugitelji i Prigodno uredenje
ucenici,vjerouciteljice Skolskog prostora,
radionice, izlozbe,
bozi¢na svecanost
15.1.2020. DAN MEDUNARODNOG | U¢itelji i u€enici PiD, SRO
PRIZNANJA REPUBLIKE
HRVATSKE-spomendan
RH
2.2.2020. MEDUNARODNI DAN EKO grupa Izrada plakata, uredenje
MOCVARA Eko kutiéa
14.2.2020. VALENTINOVO Ucitelji 1 ucenici Uredenje razrednog
-veljada MASKARE panoa, ples pod
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maskama, fasnicka
povorka

21.2.20. MEDUNARODNI DAN Ucitelji 1 uCenici, Posjet izlozbi starih
MATERINSKOG JEZIKA- | skolska knjizni¢arka knjiga u mjestu
UNESCO
22.2.2020. DAN RUZICASTIH Utitelji, uGenici, svi Nacionalni program
MAJICA djelatnici prevencije vr$njackog
nasilja
8.3.2020. DAN ZENSKIH PRAVA I | Ug¢itelji i udenici Tematski obiljeziti na
MEDUNARODNOG MIRA satu RO
21.3.2020. SVJETSKI DAN SUMA Ucitelji 1 ucenici Zidne novine, plakati,
Eko grupa nastava u prirodi, eko-
akcija, uredenje Eko
kutica
21.3. 2020. MEDUNARODNI DAN Stru¢na sluzba, ucitelji | Prigodno obiljezavanje
DAWN SINDROMA nosenjem raznobojnih
Carapa
22.3.2020. SVJETSKI DAN VODA Ucitelji 1 ucenici Eko akcije, ¢iscenje
Eko grupa Skolskog okolisa, izrada
plakata, Uredenje Eko
kuti¢a
27.3.2020. SVJETSKI DAN Ucitelji 1 ucenici Tematski sat, posjet
KAZALISTA kazali$noj predstavi
2.4.2020. MEDUNARODNI DAN Ucitelji 1 ucenici skolska | Knjiga u slici, izloZba
DJECJE KNJIGE knjiznicarka djecjih radova 1 knjiga,
posjet Skolskoj i
gradskoj knjiznici
22.4.2020. DAN PLANETA ZEMLJE | Ugitelji i u€enici Eko akcije, Ciscenje
Eko grupa Skolskog okolisa, izrada
plakata, uredenje Eko
kuti¢a
12. 4.2020. USKRS Ucitelji 1 ucenici Uredenje ucionica,
prigodne radionice
1.5.2020. PRAZNIK RADA-praznik | Ugitelji i u¢enici PiD, SRO
DAN EUROPE
8.5.- TIJEDAN CRVENOG Ucitelji i uCenici Sudjelovanje u akciji za
15.5.2020. KRIZA potrebite
3.5.2020. DAN SUNCA Ucitelji, ucenici Eko Uredenje Eko kutica,
grupa ukljucivanje u projekt
8.5.2020. SVJETSKI DAN Volonteri Promicanje solidarnosti,
CRVENOG KRIZA ukljucivanje u
volonterske akcije
10.5.2020. MAJCIN DAN Ucitelji 1 ucenici Likovno i literarno
izrazavanje, izrada
prigodnih darova
majkama
31.5.2020. MEDUNARODNI DAN Ucitelji 1 ucenici Medurazredna natjecanja
SPORTA
5.6.2020. DAN ZASTITE Ucitelji 1 ucenici Eko akcije, ¢is¢enje
COVIEKOVA OKOLISA skolskog okolisa, izrada

plakata
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12.6.2020.. DAN SKOLE Djelatnici i u€enici Prigodni program,

izlozba ucenickih
radova, uredenje
interijera

DAN OTVORENIH Djelatnici i1 ucenici Izlozba ucenickih
VRATA radova, uredenje
interijera

8.2.GODISNJI PROGRAM RADA ZA PRODUZENI BORAVAK 1.1 2. RAZRED
U iteljica: Natalija Zovki¢
Ciljevi realizacije sadrzaja u produzenom boravku u skladu su s opéim ciljevima osnovnog
obrazovanja (tri op¢a cilja):

1.
2.

3.

Omoguciti djetetu pun Zivot i otkriti njegove/njezine pune potencijale kao jedinstvene osobe
Omoguciti djetetu njegov/njezin razvoj kao socijalnog bi¢a kroz Zivot i suradnju s ostalima
kako bi doprinijela/doprinijeo dobru u drustvu

Pripremiti dijete za daljnje obrazovanije i cjelozivotno ucenje (uciti kako uciti)

Specific¢ni ciljevi:
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potpun i harmoni€an razvoj djeteta

vaznost isticanja individualnih razli¢itosti (svako dijete je jedinstveno; osigurava mu se
razvoj svih potencijala)

fokusiranje na ucenje (istiCe se vaznost onoga $to dijete udi i procesa kojim usvaja znanja)
izmjena mnogobrojnih pristupa ucenju

uCenika se nastoji osposobiti za samostalno ucenje

istiCe se radost ucenja i poti¢e motiviranost za ucenje

osvijestiti vaznost u€enja temeljenog na okruzenju

pismenost (jezi¢na i matemati¢ka)

razvoj osjecaja za hrvatski identitet

razvijanje duhovne dimenzije Zivota

europska i globalna dimenzija modernog Zivljenja

pluralizam, postivanje razli€itosti i vaznost tolerancije

funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u obrazovanju
partnerstvo u obrazovanju

uloga tehnologije u obrazovanju

briga o djeci s posebnim potrebama

temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu

olak$avanije prijelaza iz nizih u viSe razrede osnovnog obrazovanja

uloga rada u produzenom boravku u postavljanju uzorka za cjelozivotno ucenje



AKTIVNOSTI NACI"SQ_TSA&T\ZDQC”E I
Obiljezavanje tema SIJECANJ
vezanih uz prigodne 15.1.-Medunarodno e kurikularni pristup
datume: priznanje Republike e integrirano ugenje i
Hrvatske _ poucavanje
RUJAN S 23.1. — Dan rukopisa e multidisciplinarni pristup
= éO.9.—Hrvatsk| olimpijski & (informacijsko-
an VELJACA komunikacijske
§ 23.9.-Prvi dan jesen 14.2.-Valentinovo tehnologije)
o e timsko i suradniCko ucenje
% LISTOPAD _ | Poklade (Fasnik) e istrazivatka nastava
o0 5.10.- Svjetski dan ucitelja 3 o iskustveno udenje
(obiljeziti 4.10.) OZUJAK
s ) : o e problemska nastava
o 14.10.- Dan zahvalnosti za 21.3. I?rw dan « projektna nastava
Z plodove proljeca e ucenje kroz igru, praksu
i zemlje (obiljeZiti 20.3) uéen!e i 2iv%t » Praxsu,
‘N 20.10.-Svjetski dan jabuka | 30.3.-Dan olovaka J€ 24 . .
D (obiljeziti 18.10.) o fakultativni programi
8 T TRAVANJ Gevzigi, sportske aktivnosti)
@ | STUDENI 15.3.-Dan brade i * tecCajna nastava
O | 1.11.-Svi Sveti (obiljeZiti | sestara * izvanucionicka i terenska
D | 31.10) 22.4- Dan planeta nastava _ _
= | 18.11.- Dan kravate i Dan | Zemlje e izvannastavne aktivnosti
) | sjecanja
CZ) na Vukovar SVIBANJ KLJUCNI POJMOVI
S 20.11.-Medunarodni dan | 10.5.- Maj¢in dan
= | diecjih (obiljeziti 8.5.) « ekologija
e prava o
kolis
< * 0 ,
= | PROSINAC LIPANJ * otpad, smece,
<ZE 6.12.-Sveti Nikola 5.6.-Svjetski dan oneF:vlsgenje
| 13.12.-Dan vruce zastite okolisa * godisnja doba
O | &okolade 8.6.-Svjetski dan * blagdan, praznik
21.12-Prvi dan zime zastite oceana
(obiljeziti
20.12))

Napomena: Tijekom $kolske godine moguce su promjene u sadrZaju rada zbog: vremenskih prilika,

gradskih dogadanja, smjene boravka i sli¢no.

8.2.1. GODISNJI PLAN | PROGRAM POSEBNOG ODJELA

U posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini organizira se nastava za ucenike na stupnju lake intelektualne
teSkoce, ¢1.8., posebni program uz individuacizirane postupke. Polaznici skupine su 2 ucenika predmetne
nastave ( 5.18. razred) i 4 uCenika razredne nastave (2., 3., 4. razred).

Posebni program uz individualizirane postupke podrazumijeva ukljucenost u¢enika s teSko¢ama u razvoju,
djelom vremena u razrednom odjelu sa skupinom ucenika koji rade prema Nastavnom planu i programu za
osnovnu $kolu, a dio programa svladavaju prema posebnom Okvirnom nastavhom planu i programu za
ucenike s teSkocama u razvoju kojeg realizira edukacijski rehabilitator u posebnom razrednom odjelu.
Ucenici u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini svladavaju nastavne sadrzaje hrvatskog jezika, matematike
I prirode i drustva, dok nastavne sadrzaje likovne, glazbene, tjelesne i zdravstvene kulture i izbornog
predmeta vjeronauka svladavaju u redovitom razrednom odjelu, uglavnom po prilagodenom programu.
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Nastavu iz obrazovnih predmeta izvodi ucitelj (edukacijski rehabilitator), a nastavu odgojnih predmeta
razredni/predmetni ucitel;.

8.3.PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE I EKOLOSKE ZASTITE UCENIKA

Zdravstvenoj zastiti u¢enika posvecuje ¢e se sva duzna paznja tijekom cijele godine. Najvaznije aktivnosti
bit Ce:

- organizacija sistematskih pregleda ucenika u $koli

- organizacija redovnih cijepljenja

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama “Solidarnost na djelu”, grupe za pomo¢ potrebitima (pomo¢

starijima, nemoc¢nima)

- organizacija prehrane za Sto veci broj ucenika

- organizacija ljetovanja i zimovanja prema moguénostima

- organizacija drugih akcija: zdravstvena predavanja, posjet bolesnom prijatelju i dr.

Ekoloske aktivnosti provodit ¢e se u $koli 1 Skolskom okruzenju tijekom cijele godine te ¢e biti
povezane s estetskim izgledom Skole i njenog okoliSa, a u svezi s istim aktivnosti ¢e se nastaviti 1 na
poboljsanju higijenskih uvjeta rada u skoli.

Izlozbeni panoi na hodnicima $kole i u¢ionicama prikazivat ¢e aktualnosti koje se dogadaju tijekom
godine. Njihov bi tematski i estetski izgled trebao pridonijeti cjelokupnom estetskom izgledu skole.

8.3.1.
PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA
OSNOVNE SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2019/ 2020.

Temeljem Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (NN 126/06.) u
okviru Programa mjera za djelatnost preventivno-odgojnih mjera za zdravstvenu zastitu $kolske djece i
studenata, te Provedbenog programa obveznog cijepljenja u RH U 2019.godini za uéenike osnovnih §kola
predvidene su tijekom Skolske godine slijedece mjere:

1. Sistematski pregledi:

- prije upisa u prvi razred

- ucenika V. razreda u svrhu utvrdivanja psihofizickog razvoja

- uc¢enika VIII. razreda (profesionalna orijentacija)
Sistematski pregledi u€enika u pravilu se provode u prostorijama Sluzbe za Skolsku medicinu uz nazo¢nost
ucitelja ili razrednika.

2. Ostali preventivni pregledi
2.1. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda prema medicinskoj indikaciji.
2.2. Namjenski pregledi i izdavanje potvrda i misljenja
- pregled prije upisa u srednju Skolu ako to zahtijeva odabir zanimanja
- prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija za cijepljenje
- prije prijema u dacki dom
- ostali namjenski pregledi i izdavanje potvrda na zahtjev prema zdravstvenoj ili socijalnoj indikaciji

3. Probiri u tijeku osnovnog Skolovanja (screeninzi)
- oStrina vida, poremecaji vida na boje za ucenike III. razreda
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- deformacije kraljeznice, rast i razvoj za ucenike VI. razreda
Skrininzi uc¢enika se provode U pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene organizacije
ili prikladnim prostorijama Skole.

4. Zdravstvena i tjelesna kultura

- pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni program TZK onih u¢enika
koji iz zdravstvenih razloga ne mogu pratiti redovni program te njihovo pracenje

- pregled prije natjecanja u skolskim sportskim klubovima

5. Mjere zasStite od zaraznih bolesti
5.1 Cijepljenje i docjepljivanje u¢enika prema Programu obveznog cijepljenja
— pri upisu u l.razred protiv ospica, rubeole i zau$njaka
— |. razred protiv djecje paralize
— VL. razred protiv hepatitisa B (tri doze) djece koja nisu cijepljena u dojenackoj dobi
— VIl razred protiv difterije, tetanusa i djecje paralize
— VIII. razred protiv HPV infekcije deveterovalentnim cjepivom — preporuceno, dobrovoljno i
besplatno cijepljenje za djevojcice i djecake

Cijepljenje ucenika provodi se u skladu s Provedbenim programom obveznog cijepljenja u Hrvatskoj za
tekucéu kalendarsku godinu, obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama $kole.

Skole su duzne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve ugenike koji podlijezu obveznoj
imunizaciji (Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti NN 9707, Pravilnik o na¢inu provodenja
imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te 0 osobama koje se moraju podvrgnuti
toj obvezi NN 103/13).

5.2. Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u $koli i poduzimanje manjih protuepidemijskih
mjera

6. Zastita i unapredenje Skolskog okolisa (higijenska kontrola §kole, nadzor nad prehranom ucenika,
kontrola uvjeta obrazovanja za ucenike s posebnim potrebama)

7. Savjetovalis$ni rad se odvija u izdvojenom i oglas§enom vremenu za savjetovaliSte kao i prema potrebi u
svrhu pomo¢i i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susre¢u djeca, adolescenti, njihovi roditelji,
skrbnici, nastavnici 1 ucitelji: prilagodba na skolu, Skolski neuspjeh, poremecaji ponasanja, problemi
razvoja i sazrijevanja, kronicni poremecaji zdravlja, zastita reproduktivnog zdravlja i planiranje obitelji,
zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja i dr.

8. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja — odvija se kao zasebna aktivnost i/ili integrirana u
sistematske preglede ili ostale aktivnosti, u skladu s Nastavnim planom i programom zdravstvenog odgoja
za osnovne i srednje Skole

TEME ZA UCENIKE:
| razred: ,,Osobna higijena/Pravilno pranje zubi po modelu*
111 razred: ,,Pravilna prehrana/Skrivene kalorije*
V razred: ,Promjene vezane uz pubertet i higijena‘“
VIl razred: ,»Spolno prenosive bolesti i AIDS
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RODITELJSKI SASTANCI
VI razred: ,»Cijepljenje protiv HPV infekcije*
9. Utvrdivanje psihofizicke sposobnosti uc¢enika i primjerenog oblika Skolovanja

Dio je rada Stru¢nih povjerenstava (Stru¢no povjerenstvo skole i Stru¢no povjerenstvo Ureda) za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
prociséeni tekst (NN 126/2012), Pravilniku o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/15) 1 Pravilniku o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta,
ucenika te sastavu stru¢nih povjerenstava (NN 67/2014).

Cijepljenje ucenika obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prikladnim prostorijama skole, po
prethodnoj pismenoj suglasnosti roditelja.
Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u $koli i poduzimanje protuepidemijskih mjera.

Savjetovali$ni rad $kolske medicine odvija se u izdvojenom i oglaSenom vremenu za savjetovaliSte kao i
prema potrebi u svrhu pomoc¢i i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susre¢u djeca, adolescenti,
njihovi roditelji, skrbnici, nastavnici i ucitelji: prilagodba na Skolu, Skolski neuspjeh, poremecaji ponasanja,
rizicna ponasanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja, ouvanje mentalnog te
reproduktivnog zdravlja, zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti i dr.

Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja (za ucenike, roditelje te radnike §kole) putem predavanja, tribina,
grupnog ili individualnog rada (sudjelovanje na nastavi, sudjelovanje na roditeljskim sastancima ili
sjednicama uciteljskog vijeca ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja).

Rad u povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

8.3.2. Program prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti

S obzirom da su osnovnom Skolom obuhvacena sva djeca, a time 1 njithovi roditelji, Skola ima
najvazniju ulogu u primarnoj prevenciji. Za provedbu prevencije u skoli potrebno je kontinuirano educirati
ucitelje 1 struéne suradnike koji bi radili na zdravstvenom obrazovanju ucenika i njihovih roditelja.

Cilj skolskog preventivnog programa je smanjivati interes djece i mladih za uzimanje sredstava

ovisnosti (alkohol, cigarete, droge) te opcenito Stititi 1 podizati kvalitetu zdravlja mladih.

8.3.3. Obvezni program prevencije kroz nastavne predmete

Program prevencije ostvaruje se kroz nastavne predmete, posebice Prirodu i Biologiju (nastavne
teme o tijelu, zdravlju, sazrijevanju, alkoholu, puSenju i drogama, zastiti okoli$a, spolnim odnosima,
virusima, bolestima zivéanog sustava, zdravim navikama i sl.), kroz Kemiju i TZK (o lijekovima i dopingu),
zatim kroz Hrvatski jezik, Likovnu i Glazbenu kulturu.

8.3.4..Rad s uéenicima na satovima razrednog odjela

Cilj rada s ucenicima na satovima razrednog odjela je nauciti ih Sto vise Zivotnih stvari o kojima
malo ¢uju kroz nastavu. Razrednici ¢e razraditi neke od slijede¢ih tema, o kojima ucenici Zele i trebaju
doznati Sto viSe:

- ucenje, radne navike, izbor Skole i zanimanja
- empatija, tolerancija, prihvacanje razli¢itosti
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- humani odnosi medu spolovima

- odnosi s roditeljima

- rad na sebi

- zdravstveni 0dgoj, ovisnosti

- pedagoske radionice na temu mirnog rjeSavanja sukoba
- odgovorna komunikacija na drustvenim mrezama .

8.3.5. Suradnja s roditeljima

Prvu razinu suradnje s roditelji realiziraju razrednici, zatim predmetni ucitelji, stru¢ne suradnice —
pedagoginja i logopedinja te vanjski suradnici. Rad se organizira kroz individualne sastanke, roditeljske
sastanke, otvoreni sat za roditelje stru¢nih suradnica, radionice za roditelje, savjetovaliste za roditelje.

Pokazatelji za intenzivniju suradnju s ciljem i pomoc¢i djetetu su:
neopravdani izostanci s nastave

Skolski neuspjeh

agresivni i neprimjereni oblici ponasanja

eksperimentiranje s alkoholom, duhanom, drogom

ostali oblici neprimjerenog ponasanja.

8.3.6..SURADNJA S DRUGIM STRUCNIM USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA

U provodenju programa na razini Osnovne Skole bra¢e Radi¢a odrzavati partnerstvo i1 suradnju izmedu Skole
1 Centra za socijalnu skrb Ivani¢-Grad (medusobna razmjena informacija i poduzetih mjera o rizi¢nim
obiteljima i u¢enicima), Policijskom postajom Ivani¢-Grad (predavanja njihovih djelatnika, dogovarati
ophodnje policije), Domom zdravlja Ivani¢-Grad — lije¢nicom $kolske medicine.

9. PLAN ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA

2019. 2x sanitarni pregled / kuhari
2020.1x

Temeljem clanka 72. Temeljnog kolektivnog ugovora
Studeni 2019. 10 djelatnik stekao je pravo na
Sistematski pregled djelatnika

10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
PLAN I PROGRAM PREVENCIJE NASILNICKIH OBLIKA PONASANJA MEDPU
DJECOM | MLADIMA

Osnovni zadaci §kolskog preventivnog programa su smanjivanje faktora rizika u nastajanju
nasilnickog ponasanja, poucavanje ucenika Zivotnim vjeStinama, zastita mladih u visokom riziku,
razvijanje pozitivne slike o sebi, vjeZbanje komunikacijskih vjeStina, rjeSavanje sukoba mirnim
putem, u¢inkovito suprotstavljanje sredstvima ovisnosti, informiranje I educiranje roditelja.

Nasilje medu djecom opisujemo kad jedno ili viSe djece uzastopno i namjerno uznemiruje, napada
ili ozljeduje drugo dijete. Ono moze biti izravno (ruganje, poniZavanje, vrijedanje, kritiziranje, naredivanje i
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zahtijevanje podredenosti, naguravanje, udaranje, Cupanje), te neizravno kao $to su namjerna iskljucivanja
zrtve iz zajedniCkih aktivnosti razreda ili dje¢je grupe, njezino ignoriranje, ogovaranje itd.

NasilniStvo ukljucuje namjeru nanoSenja ozljeda ili Steta, ima intenzitet trajanja i ukljucuje nerazmjer
moc¢i izmedu Zrtve i nasilnika. Za razliku od sukoba izmedu vr$njaka, kada su poznati razlozi sukoba, pa
sukobljene strane prihvaéaju rjeSenje u okviru kojeg nema pobjednika, niti pobijedenog, ¢ime se rjeSava
situacija sukoba, kod nasilja od strane nasilnika imamo procjenu prepoznavanja ranjivosti zZrtve, njezinu
nesposobnost obrane, zastrasivanje promatraca, nedostatnost pruzanja podrSke zrtvi i izostanak posljedica za
nasilnika.

Ciljevi

a) svim ucenicima osiguravati boravak u Skoli kao mjestu sigurnosti i medusobne tolerancije, promicanjem
nacela nenasilja 1 mirnim rjeSavanjem sukoba

b) adekvatno nadziranje svih prostora u skoli, a posebno onih mjesta koja su potencijalna mjesta napada i
zastrasSivanja (Skolski WC-i, svlacionice i garderobe)

c) senzibiliziranje svih djelatnika Skole (nastavno i nenastavno osoblje), ucenika i roditelja o pojavnim
oblicima nasilni¢kog ponasanja i posljedicama koje ostavlja na Zrtvu i nasilnika

d) educiranje nastavnog osoblja i razvijanje strategija postupanja protiv nasilja, te njihovu primjenu u
svakodnevnom zivotu i radu Skole

e) prepoznavanje ve¢ postojeceg nasilja u skoli i djelovanje prema unaprijed dogovorenim koracima koji se
ti€u postupanja u slucajevima nasilja u Skoli

f) poticanje i ohrabrivanje ucenika da odraslim osobama u $koli prijavljuju nasilni¢ka ponasanja, kako bi se
sprijecio nasilnik, a Zrtvi pruzila odgovaraju¢a pomo¢ i zastita

g) kontinuirano suradivati s izvanSkolskim institucijama (MUP, CZSS, ZZJZ — skolska medicina) te
lokalnom zajednicom, imenovanjem osoba za kontakt utvrdivanjem, i provodenjem dogovorenog protokola
postupanja uz adekvatnu podjelu duznosti i odgovornosti.

Zadatci

Skola je odgovorna za nasilje koje se dogada u samoj $koli ili u njezinoj blizini. Ravnateljica, uditelji,
struéni suradnici i osoblje Skole duZni su sprije€iti 1 zaustaviti svaki oblik nasilja u Skoli te, prema potrebi,
suradivati s policijom 1 centrom za socijalnu skrb:

e obznaniti da je ova $kola ustanova s nultom tolerancijom na nasilje

e osvijestiti da nasilje nije dozvoljeno, kako kod djece, tako i kod odraslih, te vlastitim primjerom (tj.
ponasanjem djelatnika Skole) dati model nenasilnog i pozitivnog ponasanja i poStovanja ucenika
omoguciti otvoreno progovaranje o nasilju
provoditi odgovaraju¢i nadzor potencijalnih mjesta napada i zastraSivanja
otkrivanje nasilnickih oblika ponasanja i dosljedna, kontinuirana reakcija odraslih
odrzavati satove razrednika na temu nasilja medu djecom, pojavne oblike i strategije ponasanja koja
doprinose smanjenju pojave
uvesti sanduci¢ povjerenja kao mogucénosti anonimnog prijavljivanja nasilni¢kog ponasanja
provoditi slobodne aktivnosti u¢enika uklju¢ivanjem «izoliranih» ucenika
usmjeravati u¢enike na empatiju 1 pruzanje podrske ucenicima koji su zrtve nasilja
osigurati 1 pruzati savjetodavnu pomoc¢ ucenicima koji se nasilni¢ki ponaSaju i njihovim zrtvama
senzibilizirati roditelje za problematiku nasilnickog ponaSanja i strategije pruZzanja savjetodavnih 1
interventnih oblika pomo¢i
e ostvariti kvalitetnu suradnju i komunikaciju nastavnog osoblja, u¢enika i roditelja.

PLAN, PROGRAM | NJEGOVI NOSITELJI U PRILOGU

81



OBLICI RADA

Satovi razrednih odjeljenja — provodenje radionica na temu nasilnickih oblika ponasanja uz vjezbanje
socijalnih i komunikacijskih vjeStina.

Roditeljski sastanci — predavanja i videoprojekcije na temu nasilni¢kih oblika ponasanja koje prati
savjetodavni rad u svezi preveniranja i interveniranja u slu¢ajevima nasilnickih oblika ponasanja, te
interveniranja ukoliko je ucenik zrtva nasilnickog ponaSanja.

Sjednice Uciteljskih vijeéa — senzibiliziranje nastavnog osoblja u pogledu nasilnickih oblika ponasanja i
osiguravanje dosljednosti postupanja sukladno Programu aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom i
mladima Vlade RH putem odgovarajucih predavanja, videoprojekcija i radionica.

Okrugli stol — odrzavanje sastanaka uklju¢enih subjekata lokalne zajednice koji se odnose na problematiku
nasilni¢kog ponasanja, u¢inkovitog koordiniranja i uskladivanja aktivnosti i mjera usmjerenih ka
preveniranju, detektiranju i interveniranju u pogledu nasilnic¢kih oblika ponasanja pracenih evaluacijom
postignucéa.

10. 1.PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija poveéanog rizika, kao i na postupanje u konkretnim
situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe uprocesu odgoja i obrazovanja.
Temelji se na odredbama Zakona o osnovnom $kolstvu, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o radu,
Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za sprjeavanje nasilja medu
djecom i mladima Kkoji je donijela Vlada Republike Hrvatske 25. velja¢e 2004., ali i drugim podzakonskim
aktima $kole. On utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nacine postupanja tj. §to treba Ciniti ravnatelj,
stru¢ni suradnik, ucitelj, ucenik, drugi djelatnik skole ili roditelj ( skrbnik djeteta ).

Protokol je dio Pravilnika o kuénom redu kole i objavljen je na internetskim stranicama Skole.

Protokol sadrzi:

1. op¢eprihvacenu definiciju nasilja

2. postupanje Skole u slucaju nasilja medu djecom

3. postupanje Skole u slu€aju obi¢nog vr$njackog sukoba

4. postupanje Skole u slu¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji

5. postupanje Skole u slu€aju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli (ucitelja, roditelja,
drugih zaposlenika $kole, nepoznatih osoba )

6. postupanje Skole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u $koli

7. postupanje Skole u sluc¢aju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika Skole

8. evidencija Skole o sukobima 1 nasilju u $koli

9. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj.

Koordinatori protokola o postupanju $kole u kriznim situacijama su: razrednik/ca,pedagog i ravnatelj/ca.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizic¢ko ili psihicko nasilno ponaSanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vr$njaka uc¢injeno s ciljem povrjedivanja, a koje se,
neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje
ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv
pojedinaca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

* namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje, Samaranje,
cupanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez obzira da li je kod napadnutog
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djeteta nastupila tjelesna povreda

* psihi¢ko i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog djeteta ili vise djece.

Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje,
namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili isklju¢ivanje i zabranjivanje sudjelovanja
u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih
ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSte¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje
ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nac¢in dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao 1 sva druga
ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se
drugom djetetu namjerno nanosi fizi¢ka i duSevna bol ili sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definirajuéih ¢imbenika:

* namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda

* intenzitet i trajanje ( opetovanost nasilnickog ponaSanja )

» mo¢ nasilnika ( nesrazmjer obzirom na dob, snagu, broj¢ana nadmoc )

* ranjivost i nemo¢ zrtve

» manjak podrske

* posljedice.

Nuzno je razlikovati nasilje ( zlostavljanje ) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba vrSnjaka. Obi¢ni
sukob vrsnjaka ima slijedeca obiljezja:

1. nema elemenata navedenih za nasilni$tvo: radi se o sukobu vrsnjaka koji oni ne rjeSavaju na miran, nego
na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nanoSenja Stete; nema
nerazmjera moci; nema tezih posljedica za djecu u sukobu

2. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu

3. mogu dati razloge zasto su u sukobu

4. ispricaju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i porazenog

5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe

6. mogu promijeniti temu i otici iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

U svim slu¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima $kola je duZna postupati
u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima koji je donijela Vlada
Republike Hrvatske .U slucaju nasilja medu djecom u Skoli

djelatnici Skole duzni su:

* odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti uéenike

* pruziti pomoc¢ i podrs$ku uceniku koji je dozivio nasilje

* obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika Skole ili ravnatelja.

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za koordiniranje
aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici $§kole i ravnatelj duzni su:

» odmah poduzeti mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u sluc¢aju
potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije

» ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili pregled potrebni,
odmah pozvati sluzbu hitne lijeéni¢ke pomo¢i ili na najbrzi moguéi nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta,
prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te sacekati lijeCnikovu
preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

« odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te ih
upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih 0 aktivnostima koje ¢e
se poduzeti

* po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju da
je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguce. Ovi razgovori s djetetom
obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika $kole, a na nac¢in da se postupa posebno
brizljivo, poStujuci djetetovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu
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» roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vr$njackog nasilja dati obavijesti 0 moguéim
oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i djetetu u odgojnoobrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem
potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja

« obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o0 u¢injenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja

» ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s nadleZnom stru¢nom osobom
ili sluzbom poradi pomo¢i djeci, svjedocima nasilja

* $to zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na neprihvatljivost i
Stetnost takvog ponasSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom
razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slu¢aju ¢e se odmabh izvijestiti
centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili
nadlezno drzavno odvjetni$tvo, a $kola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje
tolerantnog, prijateljskog ponasanja u $koli

* pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je po¢inilo nasilje, upoznati ih s dogadajem, kao i
s neprihvatljivosc¢u i Stetno$¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog ponasanja djeteta
te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar Skole ili izvan nje (centri za socijalnu
skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i slicno) i izvijestiti ih o obvezi $kole da slucaj
prijavi nadleznom centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u Zupanijama ( Upravni odjel za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu

* poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima naciniti sluzbene biljeske, kao i
voditi odgovarajude evidencije zasStiCenih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim
tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko Vvijece Skole.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NORMALNOG VRSNJACKOG SUKOBA

U slu€aju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik Skole duZan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom

2. obavijestiti o sukobu razrednika, struc¢ne suradnike ili ravnatelja Skole

3. razrednik, struéni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim ucenicima

4. dogovorit ¢e s ucenicima da se medusobno ispri¢aju, prihvate rjeSenje u kojem nitko nece pobijediti,
da jedan drugom nadoknade eventualnu $tetu ( restitucija )

5. traziti od u¢enika da popune odgovarajuci obrazac o dogadaju

6. u slucaju da ucenik ¢eSée dolazi u takve sukobe s vr$njacima razrednik i stru¢ni suradnik ¢e pozvati
roditelje u §kolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i pomo¢i u¢eniku

7. prema potrebi ucenik ¢e biti uklju¢en u dodatni rad ( savjetodavni rad , pedagoska i/ili defektoloska
pomo¢ ) u skoli ili izvan $kole u dogovoru s roditeljima ( starateljima )

8. ako ucenik ucestalo krsi pravila, ne poStuje dogovore, ne prihvaca restituciju, $kola ¢e primijeniti
odgovarajuée pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponaSanja ucenika 1 u slucaju
nesuradnje roditelja Skola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U OBITELJI

U slucaju da neki djelatnik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji izloZeno ili
svjedoci nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je duzan, odmah o tome
obavijestiti razrednika, ravnatelja i strucne suradnike Skole.

Ravnatelj i stru¢ni suradnici su duZni:

1. obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim postupanjem
2. pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znacajnim saznanjima i informacijama
koje djelatnici Skole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj, upoznati s time drugog roditelja
3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih 0 obvezi skole da
slu¢aj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno
drustvo
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4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuéiti ih u savjetovanje unutar $kole ili im preporuciti
odgovarajuce ustanove

5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah obavijestiti o
tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Upravni odjel za

obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo

7. ako je djetetu potrebna pomoc ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku idu roditelj ( ako je dostupan i
ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac ) ili predstavnik skole tj. CZSS

8. tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluZbenu zabiljesku koju uz ravnatelja
potpisuje i struéni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba

9. suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA

OD STRANE ODRASLE OSOBE U SKOLI ( UCITELJA, RODITELJA,

DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE, NEPOZNATIH OSOBA )

U slucaju kada postoji sumnja ili je uenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u $koli

(djelatnika $kole, svog roditelja ili roditelja drugog u¢enika odnosno nepoznate osobe) djelatnik skole je
obvezan:

 odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu

» ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika Skole ili drugog djelatnika Skole
kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti policiju

» ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika Skole

* upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati je o
obvezi Skole da slucaj prijavi nadleZnom CZSS , policiji, Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb
1 civilno drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

* 0 dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno
drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

« stru¢ni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju s ciljem
normaliziranja osjecaja djeteta i spre¢avanja dugoro¢nih posljedica traume te tijekom razgovora s djetetomo
voditi sluzbenu zabiljeSku koju uz ravnatelja potpisuje i stru¢ni suradnik koji je

obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba

» kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, stru¢ni suradnik, razrednik ili ¢lan Uciteljskog
vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta ( ili drugog roditelja ako se jedan od roditelja
nasilno ponasao u $koli prema vlastitom djetetu ) i pozvati ih da dijete odvedu ku¢i te ih informirati o
eventualnoj potrebi ukljucivanja djeteta i1 roditelja u savjetovanje i strué¢nu pomo¢ u Skoli ili van Skole

* u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga odvesti na
lije¢nicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako je dostupan ) ili predstavnik Skole ili CZSS.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA

ODRASLE OSOBE NAD ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

U sluc¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja u¢enika, nepoznate osobe, djelatnika Skole ) prema
drugoj odrasloj osobi u skoli ( roditelju ucenika ili djelatniku $kole) te u slu¢aju da postoje informacije da
odrasla osoba u prostor $kole unosi oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u
Skoli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je nazocan mora:

» odmah pokusSati prekinuti nasilno ponasanje

* upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj. unosenja opasnih
predmeta u prostor skole i zatraziti od nje da napusti prostor $kole

+ ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja Skole, stru¢nog suradnika ili drugog djelatnika Skole
kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje 1 obavijestiti policiju

» ako uspije prekinuti nasilno ponasanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika

* 0 dogadaju obavijestiti policiju, CZSS, Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno
drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.
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POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA

DJELATNICIMA SKOLE OD STRANE UCENIKA

U slucaju da je djelatnik Skole dozivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika Skole on treba o tome
izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike Skole. Oni Ce:

* razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku 0 razgovoru

» odmah obavijestiti roditelje u¢enika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja

* prema uceniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vijece u skladu s
Pravilnikom o pedagoSkim mjerama

* ukljuciti u¢enika u struéni tretman u skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van skole

* svemu izvijestiti CZSS i Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo, a po
potrebi i policiju

« ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u 8koli, zbog ¢ega je $kola ukljucila i policiju, o takvim
situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeskom ( na propisanom obrascu ) izvijestiti
Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo te Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta.

* U slucaju da bilo kojem nasilnom ponaSanju u prostoru §kole svjedoce drugi ucenici, a nasilno ponasanje
je neuobicajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati traumatiziranjem svjedoka, ravnatel;j ili struéni
suradnik su duzni osigurati struénu pomo¢ tim uéenicima. Duzni su savjetovati se s nadleznom i stru¢énom
osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim osobama o potrebi i nad¢inu pruzanja stru¢ne pomoci
svjedocima nasilja.

10.1.1. PROTOKOL O POKRETANJU PSIHOLOSKIH KRIZNIH INTERVENCIJA U
SUSTAVU ODGOJA | OBRAZOVANJA

Krizni dogadaj je iznenadan 1/ili rijedak dogadaj koji djeluje izrazito uznemirujuce ili stresno na vecinu
ljudi. Ukljucuje moguci ili stvarni gubitak osoba, stvari ili vrijednosti vaznih za pojedinca, odnosno skupinu.
Ljudi imaju osje¢aj da ga ne mogu sami savladati (ili iza¢i iz krize) koriste¢i uobicajene mehanizme
suocavanja. Moze imati u¢inak na pojedinca, skupine ili ¢itave organizacije i zajednice.

Kriza je psihi¢ko stanje uzrokovano nekim kriznim dogadajem i manifestira se kroz reakcije koje se mogu
javiti neposredno, tijekom samog dogadaja, ali 1 kao odgodene reakcije na taj dogadaj. Kriza se odnosi na
vrijeme koje ukljuCuje sam krizni dogadaj i razdoblje reakcija nakon njega. U kriznoj situaciji javlja se
osjecaj gubitka kontrole, preplavljenost osje¢ajima i misaona smusenost. Unutarnja ravnoteza je narusena i
osjecaj ranjivosti izrazito je snazan.

U dosadasnjem radu vidjeli smo da izravne Zrtve traumatskog dogadaja, ali 1 ljudi koji mu nisu bili izravno
izlozeni, ve¢ su u njega bili ukljuceni kao opazaci ili pomagaci, ¢esto bivaju traumatizirani tim dogadajem te
pocinju pokazivati znakove posttraumatskog stresa. Pritom Cesto ostaju bez prikladne i pravodobne podrske
1 pomo¢i.

PsiholoSka krizna intervencija predstavlja psiholosku prvu pomo¢ i cilj joj je stabilizirati kognitivne i
emocionalne procese kod ljudi koji su bili izravno ili neizravno izloZeni kriznom dogadaju. Time se
smanjuje ucestalost pojave dugoro¢nih negativnih u¢inaka tog dogadaja na pogodene osobe i na zajednicu u
kojoj se nalaze.

Psiholoska krizna intervencija NIJE psihoterapija, ve¢ preventivni postupak u cilju sprjeCavanja dugoroc¢nih
posljedica kriznog dogadaja.

TIM ZA PSTHOLOSKE KRIZNE INZERVENCIJE
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Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta imenovalo je clanove Tima za psiholoske Kkrizne intervencije u
sustavu odgoja i obrazovanja koji pokriva potrebe u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama, ucenickim domovima 1 visokoSkolskim ustanovama. To su posebno educirani stru¢njaci za
pruzanje psiholoske pomoci ove vrste. Edukaciju ovih stru¢njaka provodi Drustvo za psiholosku pomo¢ u
suradnji s nadleZnim ministarstvima.

Tim za psiholoske krizne intervencije

1. pruza pocetnu podrsku zajednici pogodenoj kriznim dogadajem u vidu konzultacija prije dolaska

¢lanova Tima u zajednicu

2. dolazi na mjesto dogadaja i primjenom specifi¢nih psiholoskih postupaka pridonosi ublazavanju

ps1holosk1h posljedica kriznog dogadaja te potpomaze procese oporavka

3. pruza zainteresiranim stru¢njacima i pomagacima edukaciju iz podru¢ja stresa, traume i kriznih

mtervencua
Kada pozvati Tim za psiholoske krizne intervencije
Ako se u ustanovi dogodio neuobicajeno tezak dogadaj, kao Sto je:

1. dogadaj u kojem je netko ozbiljno ozlijeden ili ugroZzen (na primjer: kad dijete ili djelatnik

ustanove dozivi ranjavanje, silovanje, talacku krizu, pokusaj ubojstva ili samoubojstva...)

2. stradavanje sa smrtnim posljedicama (na primjer: samoubojstvo, ubojstvo, utapanje, prometna

nesreca, nesretni slucaj)

3. Kkatastrofa u kojoj je doSlo do vecih Steta i/ili ljudskih gubitaka (na primjer: poplava, pozar).
Nakon ovakvih dogadaja javljaju se traumatske reakcije kao na primjer: vrlo intenzivan strah,
bespomocnost, tjeskoba, ljutnja, nemoguénost koncentracije na posao, ucenje ili igru, zaboravljanje,
razdrazljivost, smuSenost, poremecaji apetita, spavanja, no¢ne more, glavobolje, gr¢ u Zelucu, teSkoce
s disanjem i drugo). S ovakvim reakcijama ljudi se teSko nose Sto ozbiljno narusava njihovo
uobicajeno funkcioniranje.

Krizne intervencije najdjelotvornije su ako se pokrenu $to prije nakon kriznog
dogadaja.
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Sadrzaj rada

Vrijeme realizacije

Nositelji aktivnosti

Informiranje uc¢enika kroz nastavu
(zanimanje, $kole ...) svih nastavnih

1. predmeta gdie za to postoji moguénost u tijekom Skolske godine | predmetni ucitelji
nastavnom sadrzaju

o, | Pracenje RTV emisija u kojima se govorio | .oy o0 skolske godine | razrednici
PO 1 izvoru zanimanja
Priprema i realizacija predavanja za
ucenike:
Kamo nakgn .O§ (s'is_tem srednjoskolskog (1 sat po odjelu i 3 sata
obrazovanja); e-upisi . .
Psihofizicke osobine ucenika i izbor priprave), 5. mjesec

3. zanimanja pedagoginja
Zdravlje i izbor zanimanja
Razmisli o budu¢nosti - RADIONICE
Upoznavanje samoga sebe: tko sam? (1 sat po odjelu i 3 sata
Upoznavanje svijeta rada: kamo idem? priprave), I11. i IV. mj.
Planiranje karijere: kako da dodem donde?
Priprema i realizacija predavanja iz PP i (1 sat po odjelu i 3 sata -

4, . . o . ; pedagoginja
usmjeravanje za roditelja priprave RS), 5.mjesec
Anketiranje ucenika i obrada podataka o (2 sata po odjelu + 4

5. profesijskim Zeljama i interesima ucenika 8. | sata pripreme) ukupno | pedagoginja
razreda u suradnji s razrednicima 6 sati 1. mjesec

5 Obrada podataka anketiranja za potrebe 2 sata po odjelu pedagoginja

' Skole i Zavoda za zaposljavanje

Suradnja sa stru¢nom sluzbom PP pri

2 Zavodu za zaposljavanje — obrada i 1 sat mjesovito tijekom | suradnja Hrv. zavoda

' informiranje ucenika od strane stru¢ne Skolske godine za zaposljavanje

osobe

8. igfggm_lr;rllj il:frzrg;;é g;?:éiha preko kuti¢a tijekom Skolske godine | pedagoginja
Suradnja sa Skolskim lije¢nikom, Centrom

9. za socijalnu skrb u svezi zdravstvenih tijekom Skolske godine | Stru¢njaci ustanova
poteskoca ucenika

10. Plsmene Zafiace 1‘11k0\'/n1 radovi s temom: Tijekom skolske godine | predmetni ucitelji
Moje buduce zanimanje

11. | Individualni rad s udenicima i roditeljima | 0> St po uciteljui ) Pedagoginja,

roditelju

razrednici

10. 2. PLAN PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
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10.3. PROVOPENJE VJEZBE EVAKUACIJE I SPASAVANJA

Sukladno odradbama Zakonu o zastiti na radu ustanove su duzne provoditi vjeZbu evakuacije i spaSavanja
svake dvije godine

Prema odluci Uciteljskog vijeca, u svibnju 2019. godine odrzana je vjezba evakuacije i spadSavanja u
suradnji s Javnom vatrogasnom postrojbom Ivani¢-Grad. Za provodenje vjezbe zaduzen je tim za evakuaciju
i spasavanje: S. Pavlek, S. Kezeri¢,Snjezana Skrivanek, Ivan Novak i Kristina Bori¢. Smjer kretanja po
stubistu je isklju¢ivo desnim stubiStem, prateci oznake u Skolskim hodnicima.

11. SAMOVREDNOVANJE
Na osnovu SWOT analize rada u 2018./2019.. sk.god. Tim za kvalitetu predlaze smjernice koje ¢e dovesti

do boljitka u radu.
Clanovi Tima za kvalitetu:

Vesna Vuci¢ (pedagoginja), Anita Jurani¢ (logopedinja), Kristina ReSetar ( uciteljica RN), Irena Noth (
uciteljica hrvatskog jezika), Tomislav Pavkovi¢ ( uditelj fizike i tehni¢ke kulture), Martina Vrbani¢ (
uciteljica matematike), Matea Kljak (uciteljica RN), Tatjana Bakarié( ravnateljica).

Kao prednosti Skole isticu se:

produzeni boravak, dosta slobodnih aktivnosti i dobra komunikacija,uklju¢ivanje ucenika u natjecanja i
postizanje izvrsnih rezultata na istima, mala sredina i manji broj u¢enika u razrednim odjelima Kkoji
omogucuju vecu posvecenost djeci, kvalitetna Skolska kuhinja, dostupnost informacija na mrezni
mstranicama te stru¢nost, otvorenost, transparentnost, uvodenje e-dnevnika, pobolj$ani radni uvjeti /
opremljenost i uredenost Skolskog prostora, premjestaj stajaliSta autobusa za ucenike s Zupanijske ceste u
dvoriste skol.

Kao slabosti istaknut je rad u dvije smjene za RN, dotrajali namjestaj u starom dijelu $kole, nedostatak
djecjeg igralista za kvalitetno boravljenje u vanjskom prostoru Skole

Predlaze se poticanje uc¢enickih kompetencija, uvodenje djeci zanimljivih INA .Uc¢itelji naglasavaju
nedostatak medusobne suradnje, no najveci problem vide u demotiviranosti ucitelja zbog sveopceg stanja u
drustvu, nedovoljnog uvazavanja struke i znanja .

PredlaZzu rad na medusobnom povjerenju 1 uvazavanju roditelja 1 Skole. Vazan je doprinos svakog ucitelja

ukljucivanje u timski rad.

Zakljuceno je da si najvise mozemo pomoc¢i medusobno i svaki osobno radeci na profesionalnom i osobnom
rastu.

Kao prioritetna podrucja ucitelji predlazu:
1.0dnos ucitelja, roditelja i Skole

2.Materijalni uvjeti i radno ozracje
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2019./2020. PLAN RADA TIMA ZA KVALITETU

Rujan- prosinac Prikupljanje podataka na osnivu anketa i
samopropcjena ucenika, ucitelja i roditelja ( na
osnovu rezultata SWOT analize)

sijecanj Izvjesée o radu u prvom obrazovnom razdoblju

Sijecanj- svibanj Realizacija i implementacija zakljucaka

lipanj Izvjesce, evaluacija i realizacija — ciljeva iz Swot
anlize

Samovrednovanje $kole usko je povezano s razvojnim planom Skole.

11.1. SKOLSKI RAZVOJINI PLAN
Podru¢ja unapredenja u $k.god. 2019./2020.

1. Odnos ucenika prema drugim ucenicima u Skoli

- Cilj: Razvijanje tolerancije, pozitivnog ozracja u Skoli i suradnje — organiziranjem radionica, stru¢nih
predavanja za ucenike 1 djelatnike.

3.Suradnja s roditeljima

- Cilj : nastaviti s uklju¢ivanjem roditelja u skolske projekte, akcije i vecinu aktivnosti. Roditelji —partneri u
odgoju i obrazovanju.

2.Radno ozracje i materijalni uvjeti
Ciljevi:
eraditi na podizanju kvalitete radnog ozracja i jaCoj motivavaciji ucitelja

* osvijestiti 1 podignuti razinu profesionalne etike kod ucitelja.

12. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Vlada Republike Hrvatske je dana 15. studenoga 2012. godine donijela novi Akcijski plan uz Strategiju
suzbijanja korupcije.

Sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada $kole je ANTIKORUPCIISKI PROGRAM - Skola je, kao
javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe, duzna poduzimati 72 preventivne mjere i djelovati na
suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi, a na Stetu drustvene zajednice. Aktivnosti i mjere protiv korupcije u skoli se poduzimaju na nekoliko
podrucja rada:
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1. UPRAVLJANJE SKOLOM

a) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka: u sferi materijalnog poslovanja skole: - pri
raspolaganju sredstvima $kole - sklapanju pravnih poslova u ime i za racun $kole - opterecivanju ili
otudivanju pokretnih stvari i nekretnina Skole - odlu¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora skole -
odluc¢ivanju o drugim aktivnostima $kole (izleti, ekskurzije i sl. ). U sferi zasnivanja radnih odnosa: - u
cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima uz primjenu etickih i moralnih nacela.

b) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima - pridrzavanje propisanih
postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema pravilima struke - raspolaganje
sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara c) Odgovornost u trosenju sredstava: - racionalno
raspolaganje imovinom i sredstvima $kole - postupanje prema vazeéim propisima - provedba zakonom
propisanih postupaka.

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA - postupanje prema vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima - vodenje propisanih evidencija i redovito izvje$éivanje nadleznih sluzbi -
pridrzavanje zakonom propisanih postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i prema
pravilima struke.

3. OBAVLJANJE TAINICKIH POSLOVA - postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima - pridrzavanje propisanih postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema
pravilima struke.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI - razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece -
ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje - razvijanje visoke svijesti o Stetnosti
korupcije - edukacija o budu¢im moguc¢im nac¢inima sprje¢avanja korupcije - organizacija radionica, tribina i
debata na temu Stetnosti korupcije u drustvu - Stetnost korupcije u drustvu postaviti na dnevni red sjednica
Utiteljskog vije¢a, Skupa zaposlenika, Vije¢a u¢enika i Vije¢a roditelja. (Sa zakljuécima upoznati Skolski
odbor).

5. NADZOR Nadzor koji nad radom i poslovanjem $kole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjecavanju korupcije, kao i1 eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i sudjelovanju na
njihovom otklanjanju. a) Inspekcijski nadzor b) Revizija materijalnog poslovanja c¢) Skolski odbor Skole .

CILJEVI

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim podrucjima rada,
preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti
kod ucenika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji
- suradnja s tijelima nadleZnim za borbu protiv korupcije

- anitkoruptivni rad i poslovanje $kole - stalna edukacija ucenika i djelatnika $kole i ukazivanje na Stetnost
korupcije u drustvu

- godisnja evaluacija postignué¢a Skole u realizaciji ovog antikoruptivnog programa te njegovo
dopunjavanje i azuriranje.
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13 . PLAN NABAVE | OPREMANJA

- Zupanija nam je osigurala sredstva u vrijednosti od 549.000,00 kn za izmjenu elektroinstalacija u starom
dijeli skole i ugradnju led rasvjete u sve prostorije $kole, poslovi su zavr$eni u kolovozu 2019.

- Usli smo u projekt E- Skole i 1 Carnet je uveo bezi¢ni Internet u starom dijelu Skole ( stati¢ni dio),
pripremljene su dvije ucionice ( u¢ionica povijesti i ucionica informatike za ugradnju pametnih ploca),
nastavak radova i doprema cjelokupne opreme ocekuje se do kraja polugodista 2019./2020.

- lzmjena dotrajalog namjestaja u pojedinim uc¢ionicama / ormari, Klupe.

- bojanje zidova ucionica
- uredenje svlacionica
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PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. GodiSnji planovi i programi rada uditelja

2. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama

3. Plan i program rada sa darovitim u¢enicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno ¢lanku
63. stavku 1. Zakona)

4.Kurikulum medupredmetnih tema

5. Strategije preventivnog programa OS brace Radié¢a

6. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

7. Raspored sati

Ravnateljica $kole :
Tatjana Bakari¢ Predsjednik Skolskog odbora:
Jasmina Mandi¢

KLASA:602-02/19-01/94
URBROJ:238/14-46-19-06-01
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